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l. INFORMATIE CU PRIVIRE LA INSTITUTIE

1. CV institutiei:
Adresa institutiei: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Mihai Eminescu, 31
Date de contact: 022-22-07-24
Email: colegcoregrafie@gmail.com
Adresa web: https://colegcoregraf.md/

2. Cadrul juridic al functionarii institutiei:
Infiintat: anul 1991 / Liceul Internat Republican de Coregrafie
Baza juridica: Hotdrarea Guvernului RM nr. 298 din 12.06.1991.
Reorganizat in Colegiul National de Coregrafie: 23.12.2003.
Baza juridica: Hotdrarea Guvernului RM nr. 1551din 23.12.2003.

3. Informatii de tip cantitativ

Structura institutiei Echipa manageriala:
» Ciclul gimnazial: cl.V-I1X = Filipciuc Alina, director interimar
01.10.2025 - 51 elevi, = Gajim Viorica, director adjunct pentru
= Colegiul: an. I -1l instruire si educatie — 0,5, prof. de
01.10.2025 - 85 elevi) limba engleza;
Total elevi: 01.10.2025 - 136 de elevi = |spir Valentin, director adjunct pentru
Resurse umane: instruire practica si producere - 0.25,
Total angajati: 51 de persoane prof. de dans contemporan, clasic,
Cadre didactice: 38 persoane (titulare) popular;
= studii superioare: 33 persoane
= cu studii medii speciale: 5 persoane Resursele materiale:
= tineri specialisti: 3 Sali de clase:
Potentialul didactic: Cabinete de studii: 6,
Grad didactic superior: 2 Sili de dans: 4
Grad didactic unu: - 6 Izolator: 1
Grad didactic doi: - 21 Biblioteca - 1
Fara grad: - 9
Cadre didactice care nu detin gradul didactic
sunt in parte maestri de concert, tineri
specialisti si artisti de balet care la moment
inca 1si desfasoara activitatea artistica.
Cadre didactice auxiliare:
= Bibliotecara: 1
» Pedagog social: 1 (0,25 unitate)
= Metodist:1(0,5 unitate)
= Conducitor artistic: 1 (0,5 unitate)
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4. Specialitate: 0215.7 Coregrafie, calificarea: 0215.7.1Balerin/Balerina

Activitatea colegiului s-a desfasurat Tn corespundere cu Planul de activitate pentru anul de
studii 2025-2026, elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei, al RM nr.152 din
17.07.2014 prevederile actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii al R.
Moldova. Regulamentele interne si a urmarit asigurarea cadrului formal si formativ de realizare a
misiunii colegiului: Asigurarea calitatii serviciilor educationale in formarea personalititilor
cu spirit de initiativi, capabile de autodezvoltare si formare continua, Tnarmate cu
cunostinte gandire creativa si critica, incredere in fortele proprii si competente necesare
pentru angajare in campul muncii.

Planul de invitimant aprobat de MEC al RM nr. de inregistrare sc-02/21 ordin 1333 din
01.10.2021;

S-au propus spre realizare urmatoarele scopuri strategice:

- asigurarea educatiei de calitate in formarea profesionald a specialistilor competenti si
competitivi in arta coregrafica; care sa inteleaga si sa aprecieze valorile culturii nationale si
internationale;

- aprobarea Curricula la unitatile de curs disciplinelor de specialitate in cadrul institutiei, cu
aprobarea ulterioara de MEC;

- crearea cadrului organizatoric si functional favorabil cunoasterii si implementarii
documentelor de politici educationale.

Obiective strategice:
1. Asigurarea accesului, relevantei si calitatii serviciilor educationale in formarea de
competente pentru prezent si viitor la absolventii colegiului;
2. Dezvoltarea mecanismelor si procedurilor interne de autoevaluare pentru cresterea calititii
tuturor domeniilor de activitate din colegiu.
Obiective generale:
1. Implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii educatiei in activitatea didactic;
2. Eficientizarea procesului de formare profesionald continui a cadrelor didactice in
conformitate cu standardele profesionale;

3. Monitorizarea procesului de implementare a Sistemului de credite de Studii in invitimantul
profesional tehnic post-secundar;

4, Consolidarea bazei tehnico-materiale si didactico-metodice a procesului educational;

5. Dezvoltarea parteneriatelor educationale interinstitutionale bazate pe beneficiul reciproc al
partilor.

Actiuni prioritare:

1. Sporirea calitdtii serviciilor educationale prin accentuarea principiului formativ

competitional in corelare cu cel academic;

2. Implementarea Curriculumului la disciplinele de culturd generald / disciplinele de
specialitate din perspectiva relevantei competentelor necesare pentru formarea profesionala
si bazat pe necesitatile mediului social;



3. Asigurarea functionalititii sistemului institutional de evaluare a competentelor scolare din
perspectiva curriculara;

4. Cresterea calitatii activititii didactice prin informare, documentare si consultanti in
domeniul profesional;

5. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin programe de formare acreditate de
Centrele de Formare Profesionala Continua abilitate MEC si ale altor parteneri, pentru
avansarea n gradul didactic ulterior;

6. Institutionalizarea si consolidarea Managementului Calitatii in colegiu;

7. Imbunatatirea bazei tehnico-materiale si didactico-metodice a procesului educational n
corespundere cu cerintele invatamantului modernizat;

8. Imbunatatirea calititii stagiilor de instruire practica din perspectiva formarii competentelor
profesionale competitive.

9. Diversificarea activititilor extracurriculare pentru motivarea participarii active a elevilor in
dezvoltarea aptitudinilor in functie de interese si nevoile personale;

10.Consolidarea parteneriatelor educationale si sociale intre institutia de invitdmant si cele de
aplicatie din perspectiva dezvoltarii programelor de formare profesionald si sporirii
relevantei studiilor.

Institutia respectd structura sistemului national de invatamant, dispune de toate programele
scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform reglementarilor generale. Personalul
didactic si managerial realizeaza cerintele privind ocuparea functiilor de conducere. Posturile didactice
sunt ocupate Tn conformitate cu prevederile legii.



l{ CONSILIUL PROFESORAL J/

CONSILIUL
DE CONSILIUL  CONSILIUL CONSILIUL CONSILIUL
ADMINISTRATIE METODIC DE ETICA ARTISTIC ELEVILOR
DIRECTORUL
Director-adjunct Director-adjunct Director-adjunct in probleme de
pentru instruire si educatie pentru instruirea practica si producere gospodirie
Personal didactic

— Sef catedra discipline

Sef sectie pentru asigurarea

vixiy /specialitate Auxiliar /Bibliotecarul
calitifi Personal nedidactic
Contabil - sef
Personal didactic — Personal auxiliar Contabi/casier
Sef catedri discipline de Profesoi obiecte Cadre dl.dactvlce' Intendent imobil Specialist serviciu
2 < Pedagogi sociali Portar personal
culturi generald/ generale Psiholog scolar Sef de gospodarie
| EE——, dirigentie iy Profesori obiecte - ioioddict l."g" U"?’ de Arhivar
speciale Meoaly incaperi
Il. ANALIZAP.ES.T.E.
CONTEXT LOCAL
DOMENIUL POLITIC
Factori favorabili Factori nefavorabili
Strategia pe termen lung Tn domeniul Valorificarea insuficientd a oportunitatilor
educatiei este trasata de MEC al RM cu oferite de programele de finantare externa;

modificarile si completarile ulterioare;
Directiile strategice stabilite prin:
1. Programul de dezvoltare strategica a

colegiului

e Exista o relatie de colaborare cu
MEC.

e Proiectul pentru finantarea
complimentara a fost aprobat de
MEC

o Depunerea unui proiect nou de
finantarea complementara

pentru anul de studii 2026-2027

DOMENIUL ECONOMIC




Incheierea parteneriatelor cu agenti
economici 1n beneficiul educatiei
artistice a elevilor; TNOB,,M.Biesu’’si
BN,.Joc”, Ansamblul Fluieras,
AMTAP, Uniunea Muzicienilor, Sala
cu Orga.

Posibilitatea promovarii institutiei
prin derularea unor proiecte in
parteneriat.

Nivelul scazut al investitiilor in educatie;

Trecerea institutiei la autogestiune si finantarea
per elev,

Insuficienta spatiilor educationale, precum salilor
de curs si de balet; lipsa cantinei; lipsa salii pentru
festivitati; lipsa mijloacelor tehnice moderne,
suportului didactic, echipamentului necesar la
specialitate, instrumentelor muzicale.

Migratia fortei de muncd cu riscuri majore de
abandon/ esec scolar al copiilor ramasi fara
supraveghere parentald;

Exista un numar important de parinti fara
ocupatie, fard perspective de insertie pe piata
muncii;

DOMENIU

L SOCIAL

Existenta programelor
guvernamentale de sprijinire sociald a
copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca

Asigurarea accesului la educatie a
tuturor copiilor institutionalizati si celor
refugiati din Ucraina

Costul relativ ridicat ale scolarizarii;

Problemele sociale existente la nivelul familiei
vizeaza rata mare a cazurilor de absentism scolar.

Este 1n crestere numarul somerilor si a
copiilor strictul necesar pentru echipamentul
corespunzator la disciplinele de specialitate;

DOMENIUL TEHNOLOGIC

Institutia beneficiaza de acces la
internet, telefonie fixa.

Computerul ramane a fi principalul
domeniu de interes al elevilor, aceasta
s-a dovedit §i prin interesul de
cercetare.

Dezvoltarea si diversificarea
ofertelor de soft educational.

Promovarea institutiei prin
intermediul retelilor de socializare:
Facebook, Instagram, pagina-web a
Colegiului

Dotarea institutiei cu dispositive

digitale noi

Cadrele didactice detin competente slabe/medii
digitale formate/dezvoltate.

Din cauza spatiului lipsd institutia nu poate sa
amenajeze clasa digitald pentru desfasurarea
lectiilor la Informatica

DOMENIUL

ECOLOGIC

Existd proiecte de educatie ecologica
implementate si la care participa si elevii
institutiei.

Istitutia are conexiune la retelele de
apa curentd, canalizare,

electrica.

energie

Mun.Chigindu este o zona poluatd, calitatea
aierului si a apei fiind afectate de urmatoarele:
Institutia este amplasatd la intersectia a doua
strazi cu trafic de masini (gazele de esapament ale
maginilor), vegetatia din imprejurimi este saraca.
Curtea Colegiului este foarte mica.




I11.  MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

In institutie se remarca un management institutional eficient, care se bazeaza pe prioritéti
si strategii bine definite, proiectari reusite, o cultura organizationald adecvata, punandu-se
accent pe asigurarea calitdtii si eficientei procesului educational.

Din aceasta perspectivd asigurarea calitatii educatiei la nivel de institutie a vizat
doua directii:

Prima directie se referd la imbunétitirea unor componente-cheie ale sistemului
proceselor educationale pentru a determina performante superioare:

Cresterea calitatii potentialului uman: dezvoltarea competentelor
metodologice, de comunicare, relationare;

Asigurarea eficientei procesului didactic: imbogdtirea experientelor de
invatare a elevilor ( metode si tehnici didactice activ-participative, modele si
experiente de Tnvatare de succes, strategii de cooperare, portofolii ale activitatii
la studiul ghidat de profesor etc.); cresterea performantelor elevilor (rezultatele
academice, alfabetizarea informationala etc.);

Promovarea unui sistem de predare-invitare-evaluare centrat pe elev

Cresterea calititii implementirii a continuturilor curriculumului:cat la
disciplinele de specialitate atat si la culturd generala

Cresterea calititii evaluarii: plasarea accentului pe evaluarea competentelor,
elaborarea portofoliilor de evaluare, planificarea si realizarea procesului de
autoevaluare conform standardelor profesionale.

Cresterea calititii mediului de invitare: dezvoltarea cognitiva, sociala,
emotionala si fizicd a elevilor, implementarea strategiei de reducere a
absentelor si a abandonului scolar, asigurarea cu resurse materiale si umane a
procesului educational.

Cresterea calitatii pregatirii profesionale: formarea la absolventi de colegiu a
unui sistem de cunostinte si competente profesionale necesare pentru angajare
pe piata muncii.

crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor
educational ( profesor- elev - parinte)

A doua directie a urmarit imbunétitirea relationirii dintre componentele sistemului
educational si procesele educationale, pornind de la premiza ca parteneriatele educationale
au efecte directe asupra asigurdrii calitdtii procesului de formare profesionala.

Echipa manageriala dirijjeaza eficient pregdtirea si desfasurarea Consiliilor:
profesoral, de administratie si metodic, sedintele cu privire la stagiile de practica, centrandu-
si activitatea pe relatii umane si pe obiective profesionale. Se reliefeazd o comunicare eficienta
pe verticala si pe orizontala intre echipa manageriald, cadre didactice, agentii ai stagiilor de
practicad si elevi.

1.1 Consiliul de administratie

Consiliul de administratie, fiind organul colectiv de administrare operativa a institutiei,
a asigurat activitatea manageriald a colegiului, contribuind la stabilirea unei culturi
organizationale pentru desfasurarea eficientd a procesului educational, aplicarea in
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practicd a prevederilor cadrului legislativ si normativ, realizarea prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, recomandarilor MEC,
implementarea noilor documente de politici educationale.

Sedintele Consiliului de administratie ( 6 la numar, ordinare si extraordinare), si-au adus
contributia cuvenitd in institutionalizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al
Calitatii In institutia de invatamant .

1.2 Consiliul profesoral.

Sedintele Consiliului profesoral (9 la numar) au avut ca scop strategic eficientizarea
resurselor materiale, umane, financiare si valorificarea plenara a tuturor oportunitatilor
in realizarea eficienta a Planurilor de activitate.

In perspectivd se cere o participare mai activia a membrilor Consiliului profesoral in
activitatea de pregatire si desfasurare a sedintelor. Punctul slab pe acest segment este lipsa
initiativei in actiuni de planificare, coordonare si luarea deciziilor din partea unor cadre
didactice.

De implicarea tuturor actantilor, de profesionalismul fiecaruia, de nivelul 1in care se
valorifica competentele tuturora n beneficiul institutiei depinde modul de institutionalizare si
dezvoltare a sistemului de asigurare a calitatii educatiei, exprimat prin indicatori de ,,valoare
adaugata” si ,,valoare creata”.

1.3 Consiliul Metodic

Un raport substantial In vederea perfectionarii continue a procesului educational in
conformitate cu cerintele invatamantului modern le-au avut sedintele Consiliului Metodic (
6 la numar), care si-au axat activitatea pe urmatoarele prioritati:

- elaborarea strategiei de desfasurare si dezvoltare a activitdtii metodice in cadrul
institutiei;

- studierea Cadrului de referintd al curriculumului pentru invatdmantul profesional
tehnic si determinarea strategiei de elaborare a curriculumului la unitdtile de curs
prevazute de Planul de invatamant;

- organizarea i1 monitorizarea activitatii metodice in cadrul institutiei;

- proiectarea didactica de lunga duratd si scurtd duratd in conformitate cu noile
metodologii de proiectare;

- crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea competentelor profesionale a
cadrelor didactice in conformitate cu standardele profesionale;
- analiza rezultatelor activitatii metodice;
- monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice.
Prin diversitatea tematicilor si a strategiilor realizate la sedintele Consiliului metodic au creat
oportunitati/ conditii de promovare a calitatii i crestere a eficacitatii procesului educational.
De rand cu realizarile obtinute activitatea metodica din institutie inregistreaza si unele
carente:



-nu in toate cazurile subiectele pregatite pentru prezentare la sedinte poarta caracter formativ,
nefiind realizate prin forme interactive;

-ramane a fi modesta contributia cadrelor didactice din institutie la segmentul ,,cercetare
pedagogica”, promovarea bunelor practici reducand-se ih cele mai dese cazuri la articole
publicate in presa de specialitate, si acestea, in perioada atestarii cadrelor didactice.

1.4 Consiliul Artistic
Sedintele Consiliului Artistic ( 6 la numar), si-au axat activitatea pe urmatoarele :

-asigurarea activitatii artistice a elevilor, in cadrul spectacolelor prezentate de TNOB “Maria
Biesu”, Baletul National ,,Joc”, Ansamblul ,,Fluieras”, contribuind la stabilirea unei culturi
artistice organizationale pentru desfasurarea eficienta a procesului educational artistic,
ghidarea eficace activitatii de formare/dezvoltare a competentelor profesionale la viitorii
specialisti, artisti de balet.
- pregétirea elevilor pentru Spectacolul muzical-coregrafic in parteneriat cu Sala cu Orga sub
genericul ,,Fantezie pe teme din ,,Spargitorul de Nuci” si prezentarea ulterioard a
spectacolului
-pregatirea elevilor pentru Spectacolul coregrafic sub genericul ,,Spargatorul de Nuci” si
prezentarea ulterioara a spectacolului in incinta Teatrului fara nume, la data de 27.01.2026
- implicarea in proiectul cultural ,,Arta asigura zborul” in parteneriat cu Uniunea
Muzicienilor si prezentarea ulterioara a spectacolului in satul Chirsova, mun. Comrat, UTA
Gagauzia
- pregdtirea elevilor pentru concursul international de balet desfasurat la Sibiu, Romania;
Lebada de Cristal, Bucuresti, Romania.
- pregatirea repertoriului artistic pentru Spectacolul Aniversar, care a avut loc la final de an,
pe data de 10.05.2026, sub genericul 35 de ani de Excelenta,.

1.4. Stagiile de practica. Pregitirea profesionald a elevilor.

Stagiile de practica s-au realizat in baza acordului de colaborare bilaterala cu Teatrul
National de Opera si Balet ,,M. Biesu” si Baletul National ,,Joc”, Ansamblul ,,Fluieras”.
In conformitate cu Planul de invitimant se realizeaza urmatoarele tipuri de practica:
1. Practica de specialitate (in institutie si la agentii economici)
2. Practica care anticipeazi probele de absolvire (la agentii economici si in silile colegiului)
Orarul desfasurarii stagiilor de practica a fost elaborat, tindnd cont de specificul
specialitatii, tipul practicii, de regimul de activitate in institutia de aplicatie. Orele prevazute
de Planul de invatamant pentru stagiile practice s-au realizat de cétre toti elevii.
Apreciem activitatea profesorilor coordonatori de practica, care inainteaza cerinte unice
pentru toti elevii, depun suflet in ceea ce fac, ghideaza eficace activitatea de
formare/dezvoltare a competentelor profesionale la viitorii specialisti, artisti de balet.

Propuneri de perspectiva in vederea asigurarii calitatii stagiilor practice:

- de Tmbunatatit calitatea consultatiilor oferite elevilor-practicanti;

- de verificat sistematic documentatia elevilor (agenda de practicd) corespunzator criteriilor

si indicatorilor de performanta;
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- de respectat continuitatea, corelatia: teorie-practica la repartizarea orelor de stagiu practic.

- de convocat sedinte comune (seminare formative, ateliere de lucru) in vederea diseminarii
bunelor practici in formarea profesionald de calitate a specialistului, conform standardelor
profesionale.

IV. CONCLUZII
Concluzionand cele spuse, afirm ca de fapt e necesar sd aplicam si sd dezvoltdim proceduri
operationale, sa instituim structuri interne in vederea asigurarii functionarii eficiente a institutiei pentru
a oferi acces, relevanta si calitate in formarea profesionald a absolventilor de colegiu, ca adevarati
artisti de balet. De tinut cont de recomandarile comisiei de evaluare externd al ANACEC pentru

.....

Aristotel afirma ca: Educaria are nevoie de 3 lucruri: sacrificiu, stiinza si exersare.

Deci, de rolul fiecaruia dintre noi, depinde deznodamantul luptei dintre vechi si nou, care se da
actualmente pe platforma educationala, vectorul invatamantului autohton si, implicit, a intregii
societatii, pentru care scoala a fost intotdeauna si continua sa fie temelie, pista de lansare si garantie a
evolutiei spre ascensiune.

Potentialul profesional si uman inalt de care dispune colegiu ne face sa credem ca Reformele ce
au demarat in Educatie isi vor gasi solul fertil si in institutia noastra, si vom tinde spre finalitatea pe
care ne-o dorim cu totii si pe care 0 asteapta de la noi societatea.
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