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I. CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

IP Colegiul National de Coregrafie (CNC) este 0 componentd a sistemului national de invatamant.
Conceperea si proiectarea activitatii generale are un caracter orientativ si este fundamentat pe politicile si programele prioritare ale
managementului institutiei, care ofera instruire profesionista in domeniul Artei coregrafice.
In perioada 2021-2022 a fost acreditat program de formare profesionala initiala: Specialitatea 21590 Coregrafie / Calificarea 265303 Balerin.

Ulterior, conform Planului de invatamant nou, aprobat prin ordinul MEC, nr.1518/2024, codurile atribuite Specialitatii au fost modificate:
Specialitatea 0215.7 Coregrafie / Calificarea 0215.7.1 Balerin/Balerina

Tn rezultatul acreditarii programei de formare profesionald in perioada anilor 2021-2022 IP CNC a primit dreptul de a utiliza marca ANACEC
,Program acreditat”. In anul 2022 a fost obtinuti autorizarea de functionare a programei de formare profesionali continui

Coregrafie (3022 de ore /90 de credite).




VIZIUNEA IP CNC

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale in colaborare si parteneriat cu toti factorii implicati in educatie si formare profesionald,
[.P. CNC va urmari mentinerea pozitiei de institutie de invatdmant performanta, care asigura formarea unui absolvent competent profesional,
autonom, responsabil, ce corespunde standardelor europene.

Viziunea manageriald pentru perioada 2025-2026

Viziunea manageriala a Colegiului de Coregrafie pentru perioada 2025-2026 este construita pe baza principiilor fundamentale ale
Managementului Calitatii, cu scopul de a transforma institutia intr-un centru de excelenta artistica si educationala, capabil sd formeze specialisti
valorosi in domeniul coregrafiei, recunoscuti la nivel national si international.

Aceastd viziune se sprijind pe urmatoarele principii:

1. Orientarea citre elev si societate
Plasam elevul in centrul procesului educational, adaptdndu-ne nevoilor sale de formare artistica, intelectuald si profesionald, in stransa
legatura cu cerintele societdtii contemporane si ale domeniului artistic.

2. Leadership creativ si vizionar
Conducerea colegiului promoveaza un climat educational deschis, creativ si orientat spre performanta, in care inovatia, traditia artistica si
excelenta coexistd in mod armonios.

3. Implicarea si motivarea personalului
Consideram cadrele didactice si personalul auxiliar drept resurse esentiale in atingerea obiectivelor noastre. Incurajam participarea activa,
initiativa si dezvoltarea profesionald continua.

4. Abordarea bazata pe procese
Activitatea colegiului este organizatd in procese clare si interconectate, care urmaresc eficienta, calitatea actului educational si
optimizarea resurselor.




5. Imbunititirea continui
Aspiram constant la autodepasire, promovand evaluarea obiectiva, reflectia critica si perfectionarea permanenta a ofertei educationale si
artistice.

6. Luarea deciziilor pe baza dovezilor
Procesul decizional este fundamentat pe analiza datelor, a rezultatelor elevilor, a feedback-ului primit de la partile interesate si a
tendintelor din domeniul educatiei si culturii.

7. Construirea de parteneriate durabile
Ne dezvoltam prin colaborari cu institutii de profil, organizatii culturale, asociatii profesionale si comunitati artistice, crednd oportunitati
valoroase pentru elevii si profesorii nostri.

Astfel, viziunea manageriala pentru perioada strategica este: Traditie, pasiune si inovatie — ritmul succesului nostru.
MISIUNEA IP CNC

Misiunea Colegiului de Coregrafie

Misiunea Colegiului de Coregrafie este de a oferi o educatie artistica de calitate, bazata pe traditie si inovatie, care sa formeze dansatori,
coregrafi si specialisti in domeniul artelor spectacolului, capabili sd performeze la nivel inalt, sa se adapteze cerintelor actuale ale pietei muncii
si sa contribuie activ la dezvoltarea culturald a societatii.

Ne propunem sa dezvoltdim competentele profesionale, culturale si personale ale elevilor nostri printr-un proces educational centrat pe elev,
ancorat in realitatea artistica nationala si internationald, sustinut de un corp profesoral dedicat si de parteneriate relevante cu mediul artistic si
educational.

IP CNC 1isi fundamenteaza activitatea, valorificand ideile cuprinse in principalele acte normative referitoare la domeniul educatiei din
Republica Moldova.




CADRUL NORMATIV
Codului Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152, din17.07.2014).
Proiectul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030”.

Declaratia Ministrilor Europeni ai Educatiei si Formarii Profesionale si a Comisiei Europene, adoptata la Copenhaga, 29-30 noiembrie 2002,
privind intarirea cooperarii europene in domeniul formarii profesionale

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18.06. 2009 privind stabilirea unui cadru european de referinta pentru asigurarea
calitatii in educatie si formare profesionala

Recomandarea Consiliului European din 22.05.2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic (ordinul ME nr. 1128 din 26 noiembrie 2015).
Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor IPT (ordinul ME nr.1732 din 26.11.2018).

Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Tn baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, Ordin ME nr.1205 din 16.12.2015.

Cadrul National al Calificarilor In invatamantul profesional tehnic (HG nr. 1016 din 23.11.2017).

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontert,iar (HG nr. 853 din 14.12 2015).

Regulament de organizare a studiilor in Invatimantul Profesional Tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile (ordin MECC nr.234 din 25 martie 2016)

Ghid de autoevaluare. Asigurarea Interna a Calitatii in Invitimantul Profesional Tehnic din Republica Moldova (ordin MECC nr. 609 din
19.12.2017

= Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (HG nr.193 din 24.03.2017).
= Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din institutiile de invatamant general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de
asistenta psihopedagogica (ordinul MECC nr.1091 din 07. 10.2020).




Codul de etica al cadrului didactic (ordinul ME nr.861 din 07.09.2015).

STATUTUL IP CNC (inregistrat la Institutia Publica ,, Agentia Servicii Publica”, Departamentul inregistrare si licentiere a
unitatilor de drept Sectia inregistrari organizatii necomerciale din 27septembrie 2019, avizat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al RM).

Planul de dezvoltare strategica al IP CNC pentru anii 2021-2026;

Regulamentul intern al IP CNC, aprobat la Consiliul profesoral Proces-verbal nr.1 din 01.19.19;
Regulament Evaluarii Interne a performantelor cadrelor didactice, aprobat la Consiliul profesoral Proces-verbal nr.1 din 01.19.19;
Regulament privind organizarea si functionarea stagiilor de practica, aprobat la Consiliul profesoral Proces-verbal nr.1 din 01.19.19;

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al IP CNC, aprobat la Consiliul profesoral Proces-verbal
nr.1din 01.09.19;

Regulamentul de activitate al Consiliului artistic al IP CNC, aprobat la Consiliul profesoral Proces-verbal nr.1 din 01.19.19;
Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii, aprobate de Consiliul de administratie al IP CNC;

Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionala tehnica postsecundara aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 701 din 22.07.2020.
Regulamentul de finantare complementara, aprobat prin ordinul MEEC nr.807 din 14.08.2020 (Anexa 1).




Obiective strategice pentru perioada 2025-2026

ALE IP COLEGIULUI NATIONAL DE COREGRAFIE

Pentru realizarea misiunii sale, IP Colegiul National de Coregrafie isi va concentra eforturile si resursele pe urmatoarele domenii
strategice:

1. Asigurarea calitatii si relevantei procesului educational
o Revizuirea si actualizarea curriculumului pentru a reflecta noile tendinte in dans, coregrafie si artele spectacolului.
o Integrarea metodelor moderne de predare si a tehnologiilor educationale 1n activitatea didactica.
o Promovarea invatarii centrate pe elev si personalizarea traseelor educationale.
2. Dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice
o Organizarea de ateliere, cursuri de formare, schimburi de experienta si participarea la proiecte educationale si culturale.
o Stimularea cercetarii artistice si pedagogice in randul profesorilor de specialitate.
3. Cresterea vizibilitatii si prestigiului institutiei
o Participarea elevilor si profesorilor la concursuri, festivaluri si proiecte artistice la nivel national si international.
o Promovarea performantelor colegiului in mass-media si pe retelele sociale.
o Dezvoltarea unei identitati vizuale coerente si atractive a institutiei.
4. Extinderea parteneriatelor educationale si culturale
o Consolidarea relatiilor cu institutii de invatamant artistic, teatre, companii de dans, ONG-uri culturale.
o Implicarea activa in retele educationale si artistice, la nivel local, national si international.
5. imbuniititirea infrastructurii si resurselor didactice
o Modernizarea spatiilor de studiu, repetitie si spectacol (sdli de dans, sili multimedia etc.).
o Asigurarea accesului la materiale didactice, instrumente digitale si echipamente de specialitate necesare desfasurarii
actului educational la standarde Tnalte.
6. Promovarea valorilor educationale si culturale in comunitate
o Organizarea de spectacole, evenimente si activitati culturale cu impact social.
o Incurajarea implicirii elevilor in proiecte comunitare si actiuni de voluntariat artistic.
7. Consolidarea managementului institutional si a culturii calitatii
o Dezvoltarea unui sistem eficient de monitorizare, evaluare si imbunatatire continua a performantelor.




Promovarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, transparenta si responsabilitate

Plan de actiuni pentru realizarea obiectivelor strategice in Colegiul de Coregrafie

TABEL OPERATIONAL

Obiectiv Actiuni Responsabili Termen Indicatori de realizare
strategic
Cresterea
calitatii
procesului Actualizarea curriculumului la Director adjunct educatie, : C
. - . . Anual Curriculum revizuit si aprobat
educational la disciplinele de specialitate catedra de coregrafie
standarde
europene.
Implementarea metodelor digitale . - o .
.p e g Profesori de specialitate, IT Permanent Numar de lectii asistate digital
(video-analiza, platforme online)
Formarea continua a cadrelor . . . Numar de profesori instruiti,
- Director, responsabil formare Semestrial ) :
didactice certificate obtinute
Promovarea
excelentei
artistice si a : . .
L Organizarea spectacolelor e e e Semestrial / Numar spectacole realizate,
traditiilor . . . Catedra artistica, diriginti .
e semestriale si galei anuale anual feedback public
coregrafice
nationale si
internationale.
Participarea la festivaluri si Director artistic, profesori g . A
Permanent Numdr participari si premii obtinute

concursuri

coordonatori




Invitarea coregrafilor renumiti

. Director, parteneri culturali Anual Numar coregrafii noi montate
pentru repertoriu
Consolidarea :

. | Elaborarea planului anual de . - ..
managementului dezvoltare Director, Consiliul profesoral Anual Plan aprobat si implementat
institutional

Digitalizarea proceselor e . . g s
g . . P Administratia, IT 1-2 ani Catalog electronic, arhiva digitala
administrative
Consultari periodice cu elevii si . . N . . . .
Srintii Consiliul elevilor, diriginti Trimestrial Procese-verbale sedinte, sondaje
parintii
Dezvoltarea Stabilirea colaborarilor cu Director. responsabil relatii
parteneriatelor | AMTAP,BN JOC, TNOB Maria externe > TSP ’ Permanent Numar parteneriate noi
Biesu, teatre dramatice
. : - Responsabil proiecte, profesori . : :
Proiecte Erasmus+ si mobilitate P .p P 2-3 ani Numar proiecte implementate
coordonatori
Modernizarea Renovarea si dotarea salilor de ) ) e . e ) ) )
. " Director, contabil, autoritati 1-3 ani Sali modernizate si functionale
infrastructurii dans
Crearea unui studio multimedia Administratie, sponsori, IT 2 ani Studio functional, utilizat la ore
Dezvoltarea bibliotecii si - . o . .
’ Bibliotecar, profesori Permanent Numar titluri si materiale noi

videotecii




DOMENIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE
ALE IP COLEGIULUI NATIONAL DE COREGRAFIE 2025-20256
Intru realizarea misiunii sale, IP Colegiul National de Coregrafie isi va concentra eforturile si resursele pe urmitoarele domenii strategice:

1: MANAGEMENTUL CALITATII

Obiectiv strategic: Asigurarea calitatii si relevantei procesului educational

Obiectiv general: Asigurarea unui nivel avansat de transparentd prin dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre

calitate.
Obiective Actiuni Termene Indicatoride  |Surse de [Responsabili Riscuri
specifice de performanta acoperire
realizare
1.1.Monitorizarea 1.1.1. Planificarea si  realizarea Pe CEIAC constituita Responsabil de| Nerespectarea
si evaluarea programului operational parcurs | conform legislatiei in CEIAC termenilor
functionalitatii vigoare planificati
procedurilor interne. 1.1.2. Evaluarea modului de |Pe parcurs Raport prezentat, - Proceduri
aplicabilitate a procedurilor interne de proceduri revizuite CEIAC neracordate la
asigurare a calitati in institutie. schimbari
1.2.Consolidarea 1.2.1. Consultarea opiniei elevilor in [Pe parcurs Propuneri - Interactiune
sistemului consultativ | procesul de luare a deciziilor pe valorificate, CEIAC insuficienta
Cu actantii Tnvederea | subiecte de interes. eficientizarea SMC
perceptici feedback- =755 oo rmarea cadrelor didactice |Pe parcurs | Activitat realizate, CEIAC Impedimente
EJIU' grupurilor - de cu privire la SMC. numar mare de membrii pentru
Interes pehtru participanti grupului  de participare
imbunatdtirea lucru cauzate
serviciilor educationale. de orarul
lectiilor

programelor
de formare




profesionala la
cerintele pietei

muncii

1.2.4. Consultarea elevilor cu privire | Noiembrie 40% de elevi Superficialitate

la asigurare si accesul la informatie n consultati CEIAC in abordare

IP CNC.
1.3. Autoevaluarea 1.3.1. Desfasurarea activitatilor de semestru Activitati realizate Suprasolicitare
calitatii academice a | autoevaluare internd la specialitatea I-11 conform CEIAC a
programei de formare | Coregrafie. programului persoanelor
profesionala n operational implicate
vederea asigurarii | 1.3.2. Analiza gradului de satisfactie a | Octombrie Utilizarea Neconcordanta
corespunderii  ofertei | angajatorilor cu privire la calitatea informatiei CEIAC programelor de
educationale cu | ofertei educationale a I[P CNC. de IP CNC formare
nevoile partilor profesionala la
interesate. cerintele pietei

muncii

1.4.Utilizarea 1.4.1. Publicarea pe pagina web/pagini| Permanent Sistem de Defectiuni
oportunitatilor de socializare ale institutiei, ale comunicare interna CEIAC tehnice sau de
externe si partenerilor educationali a informatiilor| si externa functional comunicare
infrastructurii de interes public si de promovare a
informationale imaginii institutiei.
interne pentru 1.42. Evaluarea gradului de Martie  [Numar de elevi, Participarea
asigurarea transparenta a informatiilor de interes 2026  |parinti, angajati CEIAC | insuficienta a
transparentei public in IP CNC. implicati in evaluare grupurilor de
informatiilor. internd in crestere CU intervievati

10 %fata de perioada

anterioara
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Domeniul strategic 2: INSTRUIRE SI EDUCATIE

Obiectiv strategic: Dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice

Obiectiv general: Valorificarea optima a potentialului elevilor si cadrelor didactice prin asigurarea dimensiunii activ-participative
a demersului educational.

Obiective Actiu Termene Indicatori de Surse de| Responsabili Riscuri
specifice ni de realizare performanta acoperire
2.1. Asigurarea| 2.1.1.Actualizarea curriculumuluil Septembrie, Curricula Bugetul | Director adjunct [Proces tergiversat
conditiilor si a suporturilor curriculare n| Octombrie, reactualizata institutiei pentru generat de
optime pentru | conformitate cu planul del  Martie instruire si  modificarile unor acte
implementarea | invatamant aprobat in anul 2024. educatie normative
curriculumului
nou In 2.1.2. Implementarea judicioasd Conform Interasistente - Director adjunct | Capacitati modeste
contextu} . a tehnologiilor didactice]  Planurilor realizate, pentru instruire | de comunicare
promovarit traditionale si moderne, inclusiv| de activitate analizate; si educatie, | traditionala si digitala
valorilor TIC, in vederea facilitarii ale platforme de conducatori a unor cadre
general- dezvoltarii personale sisubdiviziuni discutii online si artistici didactice
insertiei  SOCiO- offline
active

13




umane.

profesionale a elevilor lor
2.1.3.0rganizarea si desfasurarea | Conform Orar aprobat, teste Director adjunct [Perturbarea orarului
atestarilor preliminare, a tezelor | calendarului elaborate, pentru instruire [in conditii de
semestriale, a examenelor de| anuluide aplicate, evaluate, si educatie |crizd/pandemie
promovare si calificare studii note informative

prezentate
2.1.4. Desfasurarea lectiilor publice | Pe parcursul Obiective Director adjunct [Grupe eterogene de
si a activitatilor extracurriculare | anului de realizate, pentru instruire |elevi; deprinderi
orientate spre promovarea bunelor | invatamant | atitudini formate, si educatie, |de interactiune
practici in realizarea curricula competente cadre insuficiente
disciplinare specifice didactice

subiectului lectiei
dezvoltate

2.1.5. Planificarea, coordonarea,
monitorizarea  desfasurarii i
sustinerii stagiilor de practica

Pe parcursul
anului de
invatdmant

Stagii de practica
desfasurate 1n
conformitate cu

Director adjunct
pentru instruire
practica si de

Insuficienta de
resurse

actele reglatorii producere,
si curricula conducatori
artistici, cadre
didactice
2.1.6. Managementul Pe parcursul Contingent de Dirigintii  [Fluctuatia elevilor in

contingentului de elevi al institutiei

anului de
invatamant

elevi
mentinut

contextul transferului
la alte institutii,
neadaptarea elevilor
anului |

14




2.1.7. Suplinirea fondului de
carte cu manuale, literatura de
specialitate, auxiliare didactice

Pe parcursul
anului de
invatamant

Elevi si cadre
didactice asigurate
cu literatura
necesara

Bugetul
institutiei,

Bibliotecar

[nsuficienta
mijloacelor financiare

Rowe
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2.1.8. Organizarea Concertului de

gald, la nivel municipal/ national

Mai

Eveniment
organizat
si desfasurat in

Bugetul
institutiei

Director
Adjunct pentru
instruire si

Posibilitati financiare
reduse pentru

organizarea  unui

parteneriat cu educatie, eveniment de
TNOB “Maria director amploare
Biesu”, Baletul adjunct pentru
National ,,Joc”, instruire
MEC practica si de
producere,
conducator
artistic, cadre
didactice
2.2. 2.2.1. Antrenarea cadrelor didactice Tn| Pe parcursul Oferta Director, Mediu fluctuant,
Promovarea diversificarea ofertei curriculare si| anului de extracurriculara directorul  (insuficientd de timp a
si extinderea | extracurriculare a institutiei de| invatamant racordata la adjunct pentru (cadrelor didactice
ofertei invatamant in  concordanta  cu interesele instruire si
curriculare tendintele de dezvoltare a domeniilor beneficiarilor educatie
bazate pe | de activitate si cunoastere, raportate la
competente interesele
prin beneficiarilor
programele
de formare 2.2.2. Valorificarea instrumentelor | Pe parcursul | Fiecare disciplind Directorul  [Insuficienta
profesionala de evaluare curentd si finald n anului de va adjunct competentelor
initiald si | format online(dupa necesitate) invatamant |[fi asiguratd cu pentru instruire sidigitale ale cadrelor
continua. instrumente de educatie, sefi |didactice

evaluare online

catedra
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2.3.

Orientarea
procesului
instructiv-

educativ  spre

dezvoltarea
personalitatii
elevilor
conformitate
cu idealul
educational.

n

2.3.1.Monitorizarea si

Pe parcursul

Activitati

Director adjunct

Subestimarea

coordonarea activitatii pe anului de desfasurate, feed- pentru instruire sifimportantei
dimensiunea educativa invatamant back constructiv educatie,  [componentei

oferit, devieri diriginti educative din partea

depistate la timp coordonatori  {unor cadre
si corectate manageriale si
didactice
2.3.2. Monitorizarea Pe parcursul Curriculum Director adjunct|Pregatirea modesta a
implementarii curriculumului la anului de implementat, pentru instruire |profesorilor diriginti
disciplina invatamant competente si educatie [pe dimensiunea
,Dezvoltare personala” dezvoltate diriginti psiho-pedagogica
coordonatori,
psiholog scolar
2.3.3.Promovarea elevilor, Pe Oferta educativa/ Director adjunct |Resurse modeste
profesorilor si parintilor in activitati | parcursul extracurriculara pentru instruire |pentru diversificarea
extracurriculare, extragcolare, n| anului de racordata la cadrul si spectrului activitatilor
parteneriat cu instituti invatamant axiologic, la educatie, extracurriculare
educationale(concursuri cerintele diriginti
internationale, spectacole muzical- beneficiarilor pedagogi sociali
coregrafice) conducatori
artistici
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2.3.4.Consilierea, monitorizarea | Pe parcursul Elevi interesati si Bugetul | Director adjunct| Orarul studiilor

si promovarea activitatii anului de antrenati n institutiei | pentru instruire | care impiedica

Consiliului Elevilor invatamant activitatea si educatie, desfasurarea optima a

institutiei profesor unor activitati

coordonator

2.3.5. Evaluarea activitatii Conform Sondaje realizate, - Director adjunct|Neprezentarea n

educative si identificarea programelor lacune si prioritati pentru instruire [termen a rapoartelor

modalitatilor de imbunatatire pentru | operationale identificate si educatie,

24.  Crearea
unui mediu
educational
sigur si
favorabil

pentru
dezvoltarea
personald  si
profesionald a
elevilor.

urmatoarea perioada de referinta. diriginti
2.4.1.Crearea contextelor informativ| Pe parcursul Regulamente - Director adjunct [Infrastructura
si  organizational 1n  vederea anuluide mediatizate, elevi pentru instruire  ftemporar neadecvata
desfasurarii eficiente a procesului| invatamant informati, panouri si educatie, desfasurarii optime a
educational informative create diriginti pedagog junor activitati

si actualizate social, CE
2.4.2. Desfasurarea activitatilor de | Septembrie Elevi integrati in Dificultati in
adaptare a elevilor noi inmatriculati - activitate, stare de adaptarea elevilor la
la exigentele institutiei Decembrie bine manifestata noile conditii,

cerinte,
colectiv

2.4.3.Realizarea  activitatilor de
consiliere psihologica pentru elevi

Pe parcursul
anului de
invatamant

Elevi consiliati;
devieri de
comportament
anticipate,
prevenite,
corectate

Diriginti, cadre
didactice

Impactul negativ al
strazii si internetului,
implicareainsuficient
a a familiei
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2.4.4.0rganizarea institutionala n
scopul prevenirii si interventiei in|
cazurile de violenta
educational (activitati de prevenire,
identificare si interveniti in caz de
abuz, neglijare, exploatare si trafic
al copilului)

"

in mediul

Pe parcursul
anului de
invatamant

Mediu educational
non-violent
instaurat, Stare de
bine confirmata

parinti,

Director adjunct
pentru instruire
si educatie,
diriginti, cadre
didactice,

psiholog scolar

/Atitudine superficiala
din partea unor
participanti

Domeniul strategic 3: MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

Obiectiv strategic: Cresterea vizibilitatii si prestigiului institutiei

Obiectiv general: Consolidarea potentialului uman al institutiei prin asigurarea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea

profesionala a angajatilor.

Obiective specifice Actiuni Termene Indicatori de Surse de | Responsabili Riscuri
de performanta acoperire
realizare

3.1. Sporirea gradului de | 3.1.1.Reactualizarea si Septembrie Cadru - Director, Modificari
incredere reciproca a aprobarea Cadrului normativ normativ grup de lucru  [frecvente ale
coeziunii si intern al IP CNC reactualizat actelor
responsabilitatii prin normative
promovarea 3.1.2.Elaborarea si avizarea) Septembrie Planuri operationale - Sef Resurse  |Incertitudine n
managementului planului operational al elaborate, coordonate, Umane organizarea
participativ. subdiviziunilor IP CNC pentru avizate procesului

anul de Invatamant 2025-2026 educational

generate de
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situatia

de criza
3.1.3. Elaborarea Planului Septembrie Planul managerial Director, Neincadrare in
managerial de organizare si elaborat directori criterii de
desfasurare a procesului si aprobat, actualizat adjuncti timp si de
educational pentru anul de in functie de evolutia structura;
invatamant 20245-2026 starii de criza incertitudine in
organizarea
procesului
educational
3.1.4. Elaborarea planurilor de Septembrie Planuri de activitate Director Nerespectarea
activitate a mentorilor axate pe elaborate adjunct pe limitelor de
nevoile cadrelor didactice instruire timp de catre
mentorate  si  raportate 1 mentori
prioritatile institutiei
3.1.5. Extinderea practicii de Pe parcursul Note informative Director, Abilitati
evaluare reciproca prin grupuri de| anului de elaborate, directori reduse
studiu in contextul examinarii| invatamant discutate, generalizate; adjuncti, de apreciere
subiectelor in cadrul CP si al CA sugestii de ameliorare realista a
elaborate, discutate, faptelor, de
aprobate analiza si
sinteza
3.1.6. Aplicarea chestionarelor | Pe parcursul Personal antrenat in Director, Motivatia
de opinii in randul angajatilor in | anului de activitatea organelor directori insuficienta a
procesul de luare a deciziilor pe | invatamant administrative adjuncti personalului

subiecte care i privesc
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3.2. Asigurarea starii
de bine a personalului
si diminuarea
stresului ocupational.

3.2.1. Asigurarea logistica abunei
desfasurari a procesului educational
in anul de Invatdmant 2025-2026

Septembrie-
Octombrie

Efectiv de elevi
precizat, aprobat, cazat;
resurse umane angajate;
calendarul anului de studii
aprobat; orar al
activitatilor curriculare si
extracurriculare elaborat,
aprobat, afisat; orar al
serviciului pe institutie

Director,
directori
adjuncti,
serviciu
personal

Neancadrare in
criterii de timp
si de structura

elaborat, aprobat, afisat;
registre procurate,
completate; liste de
tarifare elaborate,
aprobate
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3.2.2. Valorificarea paginii Pe parcursul | Site functional, informatii | Bugetul |Director, Ignorarea
WEB cnc.md n vederea actualizarii | anului de actualizate institutiei @dministrator  [informatiilor
YU ghieEPI2AREA i SAraHEATartl | NNGHEEHT Rapoarte elaborate si - [Brtoh Blivatficialitate
SRR A8 GBI Rionale pe lunie prezentate Consiliului Qlﬁ‘%ﬁ{g{f PaginaNyfere
institutie profesoral/Consiliului adjuncti,
de administratie conducator
Avrtictin
$3Monitorizarea Pe_parcursul Informatji-curenta Director adjunctDifieultati de
3.2.3. romov%{(%a contmp Pe Bargursul Platforma,d¢ de comunicare - Adm mynistrator [Lipsa
acumularn  creditelor_ pro e5|onale pe instruire S ncronlzare a
tl\atatl sfasurate. sl a.q profes1onala functlonala retea, cadre |com etein GO
ecatre ca Ire e didactice so C.ltanté Inva amant ’ . . cursuri (3]
ésgrgégm%r%a un or practici prin | invatamant didactice dfo(r:r%@ruemcare
grupul ,,Profeson CNC* pe Viber si ectronica
1 blic ,,CNC*“ de pe contlnua .
grupul - pu ” P acPv&?ea
Facebook pLo esionald)
1 g ctica
g ‘gpgrqaton lor
2 ""ucai’ea iIIDLI IISIILCIUI e-parearst Critet tectiv Buget'u'l hirec+"r, sufteter
’3310? anizared cvaluarii Pe Pe parcursu Po rio?b’l'u ‘ae [Biee Presedintele eg et e
{notlvatlonala ca rg d actlce a}nulaul de institutie (directori rllwtat(a
actice ~care @nulul de evaI%ate conform amisiel de carmte or
g)e{‘ltl’u erf orma te in activitate igvatamant q a e}linctl, rfl artea unor
olicita con erlrea conlirmarea lnvatamant 1§eé1te orsS dblllte altestare per CC are . Si
cadre dctice motivate catedre ri ai
gradului didactic si managerial r%zen ‘e a
portaLilEe
$35 Pisominarea—bunelor August Cadre-didaciice Director moa"?f?tm
3.3Ghidareasi T[_M lpared | CO ea| P C rsul biective realizate, - Dirgctor ficialitate
o T pray C ICJ Su rlnzeinlu %ﬁﬁ?%rrie (Sc?l Hd Ibde zate com eten‘ie dﬁe£u8ﬁt sgﬁrm ar}ega
a V au
sprijinirea angajatilor ntru rea g ariéa H E.ecnv é?or Aanij VUI Ae su IVI& %%lngﬁéctlona e nE rt
i 1
pentru atingerea ins zgtgutllce . crerale  ale Invatamant 1111s?r({11re si dldactlce,
H H S1 .
obiectivelor de , t'u?t' C g educatie, sef [resurse de timp
N L. 4 mstitutiel .. . ..
dvansare In cariera. ’ sectiei insuficiente
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didactice
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3.3.6.Instruirea cadrelor Pe parcursul | Conturi create, informatie [Buget Administrator |Dublarea
didactice nou angajate anului de plasata institutie | deretea |activitatilor
invatamant
3.3.7. Organizarea intrunirilor,| Pe parcursul | Bune practici discutate, - Director Resurse de timp
seminarelor de diseminare a fanului de promovate, asimilate de adjunct pe insuficiente
bunelor practici de mentorat  [invatamant catre cadrele didactice instruire,
mentori
3.3.8. Monitorizarea Pe parcursul Fise de asistenta Director Lipsa de interes
activitatii dirigintilor si anului de completate; recomandari adjunct n colaborare
cadrelor didactice debutanti finvatamant implementate pentru
instruire si
educatie,
diriginti
coordonatori
3.4.Monitorizarea 3.4.1.0rganizarea si | Octombrie Cadre didactice Buget Director, Atitudine
Implementirii Strategiei | desfasurarea evaludrii cadrelor nominalizate si stimulate (institutie [Directori subiectiva din
de dezvoltare a | didactice adjuncti, partea unor

resurselor umane.

evaluatori
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3.4.2. Revizuirea fiselor de | Pe parcursul Fise de post revizuite Director, Superficialitate Tn
post pentru unele posturi anului specialist RU |revizuire

3.4.3. Realizarea unui Pe parcursul Studiu realizat - Director, Superficialitate
studiu de diagnoza anului directori n analiza
organizationala adjuncti,

3.4.4. Exploatarea continua |Pe parcursul | Baza de date completata si - Director, Nerespectarea

a Modulului TPT in cadrul
SIME pentru personalul

anului de
invatdmant

actualizata

administrator
de

limitelor de timp

institutiei retea,administr

ator SIME
3.4.5. Promovarea rezultatelor| Pe parcursul Informatii difuzate Buget |Directori Responsabilitatea
angajatilor in cadrul janului de institutie| adjuncti, scazuta a
evenimentelor publice, pe [invatamant administrator | persoanelor
retelele de socializare, pagina de retea, vizate pentru
oficiala a institutiei, mass- membrii al promovare
media CE
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Domeniul strategic 4: BAZA TEHNICO-MATERIALA SI RESURSELE FINANCIARE

Extinderea parteneriatelor educationale si culturale

Obiectiv strategic: Extinderea si modernizarea patrimoniului institutiei si eficientizarea managementului financiar.
Obiectiv general: Asigurarea unui mediu atractiv si sandtos de invdtare prin atragerea resurselor financiare complementare si pe bazd

de proiecte.
Obiective Actiuni Termene Indicatori de Surse  [Responsabili Riscuri
Specifice de performanta de
realizare acoperire
4.1. Consolidarea bazeil 4.1.1. Identificarea resurselor Pe Proiecte castigate, Surse Director, Neacceptarea
tehnic-materiale Tn vederea| financiare complementare si pe baza |parcursul resurse alocate extra- director proiectelor
sporirii calitatii procesuluil de proiecte si aplicarea la proiecte janului  de | pentru dezvoltarea  [pugetare |adjunct pentru [inaintate,
instructiv-educativ investitionale invatamant infrastructurii gospodarie,  [reticenta
institutiei contabil sef  |eventualilor
4.1.2Achizitionarea de manuale,Pe parcursul |Resurse achizitionate, [Buget Bibliotecar [nsuficienta
literatura de specialitate si literaturaanului de programe asigurate [institutie, resurselor
artistica conform curriculei invatamant donatii financiare; lipsa
literaturii de
specialitate
4.1.3. Dotarea salilor de balet cu | Semestrul | Proiector si ecran  [Bugetul Director [nsuficienta
proiector multimedia si ecran instalate institutiei  |adjunct pentru [resurselor
probleme de  [financiare
gospodarie
4.1.4.Proiectarea lucrarilor de  [Pe parcursul Instalare sistem nou |Proiecte  |Director, Respingerea
reparatic  a  sistemului  de janului de director adjunct|proiectului de
aprovizionare cu caldura i finantare  |pentru catre MEC
sistemului de incélzire a caminului MEC probleme de
gospodarie
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4.2. Asigurarea unui mediu

de trai si invatare accesibil
si sigur pentru fiecare elev.

4.2.1.Asigurarea institutiei Ccu Documente semnate Director Nerespectarea

documentatia tehnica, sanitaro- August (de catre autoritatile adjunct pentru [termenelor de

igienica si medicala, prin care Se responsabile probleme de |catre structurile

atesta pregatirea pentrul gospodarie autorizate

desfasurarea procesului

educational

4.2.2 Pregatirea  spatiilor  de lunie-  |Blocul de studii Buget Director Superficialitate

studii respectand rigorile:;l  August pregatit institutiei jadjunct pentru | in pregatire

igienizare,  aranjamentul pentruprocesul probleme de

mobilierului in silile de studii, educational gospodarie

verificarea tehnicii etc.

4.2.3.Asigurarea cu paza si Permanent [Personal de paza Buget Director Fluctuatia
securitate a institutiei sia sistem de institutiei |adjunct pentru (cadrelor din
teritoriului adiacent supraveghere probleme de  |cauza motivatiei

functional, gospodarie salariale scazute
iluminare stradala

4.2.4.Monitorizarea respectarii | Permanent |Rapoarte prezentate, - Director Responsabilitatea
normelor igienic-sanitare in decizii de ameliorare adjunct pentru [scazuta a unor
blocul de studii si caminul adoptate probleme de  [reprezentanti ai
pentru elevi gospodarie, personalului
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42.6. Spalarea si testarea | Septembrie Retele termice Buget Director, [nsuficienta
hidraulica a retelelor termice spalate institutie  (director resurselor
si testate adjunct pentru [financiare
probleme de
gospodarie
4.3.Rationalizarea 4.3.1. Elaborarea si prezentareal lanuarie Raport analitic Director, Resurse
consumului tuturor | raportului  asupra executdrii prezentat, discutat; contabil sef,  ffinanciare
resurselor si asigurarea | bugetului anual pentru anul sugestii de cadre modeste pentru
integritatii patrimoniului | 2026 perspectiva formulate manageriale s [acoperirea
institutiei. didactice tuturor
cheltuielilor
necesare
4.3.2. Monitorizarea procesuluij Martie- Date colectate, Director, Capacitati
de achizitionare a bunurilor Octombrie | rapoarte examinate grupul de lucru|modeste de
si serviciilor analiza si sinteza
4.3.3. Monitorizarea realizarii | Semestrial | Rapoarte examinate; - Director, Discrepante
bugetului pentru anul 2024-2025 concluzii formulate contabil sef  [intre asteptarile
formulate s1
posibilitatile
financiare reale
4.3.4. Organizarea si desfasurarea Proiect discutat, Director, Discrepante
consultarilor cu  personalul | Noiembrie aprobat directori fintre asteptarile
managerial, cadrele didactice, | Decembrie adjuncti, formulate si

Consiliul  elevilor  privind
Proiectul bugetului pentru anul

2025-2026

contabilul sef

g vyt

financiare reale
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4.3.5.0rganizarea intalnirilor cu| Septembrie |Intalniri realizate, - Director, Lipsa de
elevii cazati in camin pentru elevi informati directori responsabilitate
discutii In vederea pastrari adjuncti, a elevilor
integritatii patrimoniului si administrator
utilizarii rationale a resurselor camine

Pe Consum redus de Director, Superficialitate
4.3.6. Monitorizarea parcursul resurse directori fin abordare,
continua aconsumului de anului adjuncti, dezinteres
resurse de apa, energie administrator  [personal
electrica, termica etc. camine

Domeniul strategic 5: PARTENERIATE EDUCATIONALE

Obiectiv strategic: Cresterea gradului de absorbtie a diverselor proiecte si activitati educationale In parteneriat cu mediul
socio-economic.

Obiectiv general: Sporirea vizibilitdtii institutiei prin eficientizarea colabordrilor nationale si internationale.

Parteneri Educationali/ Agenti economici:

TNOB Maria Biesu — elevii cu specializarea Dans clasic desfasoara stagii de practica la Opera Nationald, sunt implicati in repertoriul
teatrului pe parcursul anului de studiu

Baletul National JOC, Ansamblul Fluieras - elevii cu specializarea Dans folcloric desfisoara stagii de practicd in incinta ansamblurilor
sus numite, sunt implicati in repertoriul pe parcursul anului de studiu

Sala cu Orga — elevii treptei gimnaziale(cl.V-1X) sunt implicati in proiecte muzical —coregrafice sub patronajul Dnei Martiniuc Irina.
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Anexa 1

PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

Nr. Ordinea de Termen de Responsabil Note
Zi realizare
1.1. | Rezultatele inmatricularii pentru anul August A Filipciuc, director

2025 si orientarea strategica a 2025 interimar;

campaniei de admitere pentru anul 2026 E.Digore, secretar al
Comisiei de admitere

1.2. | Aspecte organizatorice ale procesului A Filipciuc, director
educational Tn anul de invatamant interimar.

2025- 2026 V.Gajim, director
adjunct pentru instruire si
educatie

1.3. | Diverse
2.1. | Raportul anual de activitate pentru anul | Septembrie | A.Filipciuc, director
de invatamant 2024- 2025 2025 interimar.

2.2.

Aprobarea planului strategic-
managerial pentru anul de invatamant
2025-2026

2.3.

Aprobarea modificarilor la cadrul
normativ intern al IP CNC

2.4.

Diverse:
Aprobarea listei candidatilor pentru
sustinerea/ confirmarea gradelor didactice

V.Gajim, director
adjunct pentru instruire si
educatie

A Filipciuc, director
interimar.

V.Gajim, director
adjunct pentru instruire si
educatie

A Filipciuc, director
interimar.

V.Gajim, director
adjunct pentru instruire si
educatie
E.Digore,metodist

A Filipciuc, director
interimar.

V.Gajim, director
adjunct pentru instruire si
educatie
E.Digore,metodist
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3.1.| Evaluarea administrativa a activitatii Noiembrie | E.Digore, metodist;
educationale desfasurata de profesorii 2025 Directori adjuncti
ce urmeaza sa sustind/confirme gradul
didactic
3.2. | Informatii, in vederea desfasurarii V.lIspir, director adjunct
Stagiilor de practica pentru instruire practica
si de producere
3.3.| Absenteismul scolar in IP CNC: cauze, E.Timus, psiholog scolar
provocari, solutii. Rolul familiei in
prevenirea si combaterea absenteismului
scolar
3.4.| Aprobarea orarului tezelor, examenelor la A Filipciuc, director
discipline de specialitate,la final de interimar.
Semestru | V.Gajim, director
Aprobarea listei membrilor comisiei de adjunct pentru instruire si
evaluare 1n cadrul sesiunii de iarna educatie
V.Ispir, director adjunct
pentru instruire practica si
de producere
4.1. | Analiza reusitei scolare in Semestru | Februarie | V.Gajim, director
anului de studii 2025-2026 2026 adjunct pentru instruire si
educatie
V.lspir, director adjunct
pentru instruire practica
si de producere
4.2. | Conflictele— obstacol real in E.Timus, psiholog scolar
dezvoltarea personalitatii integre a V.Gajim, director
elevilor, studiu adjunct pentru instruire si
educatie
4.3. | Rolul sindicatelor in asigurarea starii E.Timus,presedintele
de bine a cadrelor didactice sendicatelor
4.4. | Sustinerea Studiului de Caz cadrelor V.Gajim, director
didactice pentru confirmarea/conferirea adjunct pentru instruire si
GDII educatie
E.Digore,metodist
5.1. | Aprobarea orarului tezelor, examenelor la Aprilie, | AFilipciuc, director
discipline de specialitate,la final de Mai interimar.
Semestru Il 2026 V.Gajim, director

Aprobarea listei membrilor comisiei de

adjunct pentru instruire si
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evaluare In cadrul sesiunii de vara

educatie

V.Ispir, director adjunct
pentru instruire practica
si de producere

5.2.| Analiza gradului de functionalitate a E.Digore,metodist
procedurilor interne in IP CNC
6.1. | Raportul anual al CEIAC privind lunie 2026 | AFilipciuc ,director
evaluarea interna a calitatii interimar
E.Digore,metodist
6.2. | Raportul anual reusitei scolare V.Gajim, director
adjunct pentru instruire si
educatie
V.Ispir, director adjunct
pentru instruire practica
si de producere
6.4. | Diverse
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Agenda sedintelor Consiliului Artistic

anul de studii 225-2026

Anexa 2

Constituirea noului Consiliul Artistic si distribuirea
functiilor.

Septembrie Aprobarea planului de activitate a Consiliului
Analiza activitatii artistice in anul precedent de studii Conducator
Stabilirea relatiilor de colaborare cu alte institutii de artistic
invatamant artistic nationale si internationale. membrii
Aprobarea repertoriului artistic a fiecarui cadru consiliului
didactic de specialitate.

Aprobarea planului de pregitire si participare la
concursuri nationale si internationale.

Aprobarea proiectelor de lunga durata a profesorilor.
Analiza pregatirii repertoriului artistic.

Decembrie Analiza pregatirii elevilor la concursuri. Conducator
Analiza relatiilor de cooperare cu alte institutii si artistic
planificarea a noilor colaborari. membrii
Planificarea lectiilor publice, sem. II. consiliului
Diverse.

Discutie despre pregatirea catre atestarea cadrelor

Februarie didactice. Conducator
Aprobarea provizorie a repertoriului artistic pentru Artistic,
spectacolul de gala. membrii
Planificarea repetitiilor-snur a spectacolului de gala. consiliului
Diverse.

Raportul Conducdtorului Artistic despre activitatea

Mai artistica efectuatd pe parcursul anului de Invatdmant. Conducator
Concluzii Tn urma spectacolului de gala. artistic,
Discutii despre reusitele elevilor (sesiunea de vara, Membrii
concursuri, colaborarti). consiliului.

Sarcinile si prognozarea activitdtilor pentru noul an
scolar.

**% Sedinte suplimentare a Consiliului Artistic vor fi convocate la necesitate.
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Programul sedintelor Consiliului de administratie in anul de invatamant 2025-2026

Sedinta nr. 1

Anexa 3

Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note

1 Confirmarea componentei Consiliului de administratie al Colegiului Septembrie Presedintele Consiliului de
National de Coregrafie Chisinau pentru anul de studii 2025-2026 administratie
Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de
invatdmant 2025-2026.

Examinarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului de
administratie pentru anul de invatamant 2025-2026.

2 Rezultatele pregatirii institutiei pentru inceputul anului de invatamant Septembrie Directorul
2025-2026
Aprobarea Planului privind inceputul noului an de invatamant 2025-

2026 in IP Colegiul National de Coregrafie

3 Examinarea si aprobarea listei candidatilor pentru stabilirea bursei de Septembrie Directorul adjunct pentru
studii, analiza dosarelor si selectarea candidatilor pentru acordarea instruire
bursei sociale.

Aprobarea sarcinilor didactice conform prevederilor planului de
invatamant.

4 Repartizarea orelor: studiu individual ghidat de profesor. Repartizarea Septembrie Directorul adjunct pentru
elevilor pe sub grupe la lectiile practice si pentru desfasurarea tuturor instruire si directorul adjunct
tipurilor de practica. Formarea grupelor 1n anul de invatdmant 2025- pentru instruirea practic
2026.

5 Aprobarea sarjei didactice a cadrelor didactice pentru anul de studii Septembrie Directorul adjunct pentru
2025-2026. instruire

6 Cu privire la semnarea Contractului de arenda a salilor de dans 2025- Septembrie Juristul

2026.




7 Aprobarea statelor de personal pentru perioada 2025-2026. Septembrie Directorul
Sedinta nr.2

Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note

1 Respectarea normelor sanitaro-igienice si de trai in camin. Octombrie Pedagogul social,
Totalurile controlului medical al angajatilor colegiului. Specialistul Serviciul

Personal

2 Rezultatele semnarii Contractelor de studii al elevilor. Starea completarii Octombrie Directorul adjunct pentru
dosarelor personale ale elevilor si colaboratorilor institutiei de instruire
invatamant.
Starea completarii matricolei scolare (Gimnaziu, Colegiu).

3 Asigurarea elevilor cu manuale scolare, conform schemei de inchiriere a Octombrie Bibliotecarul, dirigintii
manualelor la disciplinile de cultura generala si literatura de specialitate,
editii periodice de specialitate si literatura artistica. Identificarea
necesitatilor procurdrii noilor editii de literatura de specialitate.

4 Asigurarea procesului de instruire cu mijloace TIC si echipament de Octombrie Directorul adjunct instruirea
specialitate, stabilirea necesitatilor de procurare a noilor mijloace tehnice, practica
pentru lectiile de dans clasic, dans de caracter.

5 Cu privire la organizarea inventarierii bunurilor aflate la balanta Octombrie Directorul, contabil-sef

Colegiului.
Aprobarea comisiei de inventariere si decontare a bunurilor materiale din
gestiune.




6 Analiza rezultatelor evaluarii activitatii angajatilor si stabilirea Octombrie Comisia de evaluare a

performantelor pentru semestrul II anul 2025. performantelor
Sedinta nr. 3

Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note

1 Reusita scolard a elevilor. Calitatea evidentei fregventei elevilor la lectii. Noiembrie Dirigintii, directorii adjuncti
Prevenirea abandonului si esecului scolar.

2 Respectarea normelor sanitaro-igienice in colegiul si al Regulamentului Noiembrie Dirigintii, directorii adjuncti
de Ordine Interna al Colegiului National de Coregrafie.

Sedinta nr. 4

Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note

1 Gestionarea si monitorizarea desfasurarii tezelor semestriale si a Decembrie Directorul adjunct
examenelor in sesiunea de iarna a anului scolar 2025-2026.

2 Mijloace si procedee de imbunatatire a calitatii procesului instructiv- Decembrie Metodistul
educativ Tn Colegiu.

3 Monitorizarea performantelor cadrelor didactice in activitatea didactica, Decembrie Comisia de evaluare a
stiintifica si de formare profesionald, precum si a gradului de implicare in performantelor
viata institutiei.

4 Raportul activitatii comisiei de inventariere si decontare a bunurilor Decembrie Presedintele comisiei
material.

5 Raportul psihologului cu privire la consilierea psihologica si prevenire a Decembrie Psihologul
bulingului in Colegiu.

6 Raportul conducatorului Consiliului artistic cu privire la pregatirea Decembrie Presedintele Consiliului

numerelor pentru Concertul de Gald a Colegiului.

artistic




Sedinta nr. 5

Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1 Aprobarea Planului de achizitii pentru anul 2026. lanuarie Directorul adjunct
gospodarie, contabil-sef
2 Evaluarea activitdtilor de organizare si desfasurare a concursurilor lanuarie Directorii adjuncti, dirigintii
scolare locale la disciplinele liceale ( Olimpiada locala).
3 Validarea proceselor-verbale ale comisiei de evaluare si stabilirea lanuarie Comisia de evaluare
performantelor pentru semestrul L.
4 Examinarea si aprobarea listei candidatilor pentru stabilirea bursei de lanuarie Directorii adjuncti, dirigintii
studii, analiza dosarelor si selectarea candidatilor pentru acordarea bursei
sociale.
5 Aprobarea componentei comisiei pentru Examen de Calificare. lanuarie Consiliul profesoral
Sedinta nr. 6
Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1 Evaluarea calitatii realizarii studiului individual ghidat la disciplinele de Februarie Directorii adjuncti,
specialitate. metodistul
2 Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei in anul 2026. Februarie Directorul, sef pe
Initierea procedurilor de achizitii a lucrarilor de reparatii pe perioada gospodarie
verii 2026.
3 Aprobarea componentei Comisiei responsabile de organizare si Februarie Presedintele Consiliului
desfasurarea Concertului de Gala. artistic
Sedinta nr. 7
Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note




1 Cu privire la nivelul de pregatire a elevilor anului 111, specialitatea Martie Metodistul, seful de catedra
Coregrafie pentru examenele de calificare, BAC-national, organizarea
desfasurarii pretestarilor.

2 Rezultatele monitorizarii lectiilor la disciplinele de profil pentru elevii Martie Directorul adjunct instruire
anului 111 si educatie, comisia de

monitorizare

3 Monitorizarea introducerii datelor candidatilor pentru sustinerea Martie Administratorul Bazei de

examenului BAC — 2026, in SAPD date
Sedinta nr. 8

Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note

1 Activitatea de consiliere psihologica si prevenire a bulingului in Colegiu. Aprilie Psihologul, directorul
Monitorizarea elevilor cu statut de elev fara ocrotire parinteasca sau sub adjunct
tutela.

2 Executarea bugetului conform clasificatiei bugetare. Realizarea planului Aprilie Directorul, contabil-sef
de achizitii publice in I trimestru al anului financiar 2026.

3 Analiza rezultatelor pretestarilor in grupele anului III pentru pregatire de Aprilie Directorul adjunct pentru
BAC - national. Constatari si propuneri. instruire

4 Aprobarea orarului Examenelor de Calificare. Aprilie Consiliul profesoral

Sedinta nr. 9

Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note

1 Totalurile participarii elevilor Colegiului National de Coregrafie la Mai Sefii de catedre
concursurile zonale, conferinte locale si internationale.

2 Rezultatele semnarii contractelor individuale ECVET, aprobarea Mai Dirigintii
disciplinelor optionale si la libera alegere.

3 Nivelul de realizare a planurilor de activitate a cadrelor didactice. Raport Mai Directorul adjunct pentru




de autoevaluare a cadrului didactic. instruire, Metodistul
4 Totalurile activitatii Consiliului de administratie in anul de Invatamant Mai Presedintele Consiliului de
2025-2026, in scopul eficientizarii calitatii procesului educational. administratie
Propuneri pentru Planul managerial 2026-2027.
Sedinta nr. 10
Nr. d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1 Validarea proceselor verbale a comisiilor de evaluare si stabilirea lunie Directorul, directorii
performantelor pentru simestrul II an. 2026. adjuncti
Anexa 4
Agenda activitatii Consiliului Metodic-stiintific
anul de studii 2025-2026
Nr.d/o Activititile Raport,coraport Termenul
1. Aprobarea planului de activitate a catedrei pentru anul de studii Directori adjuncti Septembrie
2025-2026; Metodist
Aprobarea proiectelor de lunga durata a profesorilor,unitatilor de
curs(contact direct si studiul individual); Conducator artistic
Perfectionarea cadrelor si atestarea lor profesionala; Membrii consiliului artistic
Discutarea activitatilor artistice,care se vor desfasura in semestrul 1.
2. Elaborarea si aprobarea curriculelor unitatilor de curs pentru Director adjunct pe instruire practica Octombrie

semestrul [;

Intalnirea si proiectarea numerelor de concert pentru spectacolul de
gala;

Intrunire metodica/consultatii cu profesorii de specialitate privind
metode novatorii Tn predare a dansului clasic;

Diverse.

Conducator artistic
Membrii consiliului artistic




Stabilirea si aprobarea formelor de evaluare la unitatile de Directori adjuncti Noiembrie
curs,specialitatea, pentru probe de examen din sesiunea de iarnd;
Pregatirea materialelor pentru sesiunea de iarna:examene,evalu[ri
sumative. Profesorii catedrei
Elaborarea si prezentarea orarului sesiunii de iarna; Director adjunct pe instruire practica Noiembrie-
Aprobarea comisiei de examenare. Metodist Decembrie
Examinarea si discutarea reusitelor sesiunii de iarna; Director lanuarie
Aprobarea grupului de lucru pentru elaborarea criteriilor pentru Directori adjuncti
examen de calificare;
Analiza activitatilor extracurriculare desfasurate ,care au fost Profesorii catedrei
desfasurate In semestrul I / planificarea activitatilor pentru semestrul
Il. Conducitor artistic

Membrii consiliului artistic
Desfasurarea repetitiei snur pentru spectacolul de gala/ analizarea Conducator artistic Februarie-
numerelor de concert. Membrii consiliului artistic Martie
Desfasurarea repetitiei repetate pentru spectacolul de gala; Director adjunct pe instruire practica Aprilie
Discutarea si pregdtirea materialului pentru sesiunea de Conducator artistic
vard:examene. Membrii consiliului artistic
Elaborarea si prezentarea orarului sesiunii de vara; Director adjunct pe instruire practica Mai
Aprobarea comisiei de examenare. Metodist

Director lunie

Analiza calitdtii examenelor la unitatile de curs
Relatarea in baza controlului registrelor de grup si individuale
Totalurile activitatii catedrei pentru anul de studii 2025-2026

Directori adjuncti

Profesorii catedrei




Conducator artistic

Membrii consiliului artistic
Anexa 5
Planificarea activitatii metodice
Anul de studii 2025-2026
Nr. Denumirea activitatii Executor Termenul
1 Proiectarea didactica Profesorii catedrei 04.09.2025-
a. Elaborarea proiectelor de lunga durata la disciplinele predate 17.09.2026
2. Pregatirea si discutarea subiectelor axate pe competente pentru Director adjunct
a) Evaluarea curenta/sumativa, Pe
b) Examene semestriale; parcursul
C) Spectacole coregrafice nationale si internationale; anului
d) Participarea la concursuri coregrafice internationale; Membrii consiliului
e) Practice; Conducator artistic
f) Examene de calificare.
3. Elaborarea si prezentarea mapei cu Curricule la specialitatea Director adjunct
Coregrafie in conformitate cu Planul de invatamant nou. Decembrie
4, Elaborarea materialului didactic Director adjunct
a) elaborarea sarcinilor didactice individualizate;
b) conspectelor de lectii; Profesorii catedrei Pe
c) materialelor demonstrative; parcursul




d) Ghidurilor de performante. anului
Desfasurarea consultatiilor individuale Profesorii catedrei Pe
parcursul
anului
Revizuirea portfoliului Catedrei Director adjunct Mai
e Dans clasic;
e Dans de caracter;
e Dans duet;
e Dans istoric
e Dans contemporan.
Stagii de practica Septembrie
a) Elaborarea orarului stagiilor de practica; Director adjunct
b) Completarea agendelor;
c) Completarea raportului.
Mai
Asistenta reciproca la ore in scopul schimbului experientei Profesorii catedrei Pe
pedagogice parcursul

anului
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