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O scrisoare de intentie este un text care are menirea de a convinge angajatorul ca anume tu
esti candidatul potrivit pentru un loc de munca.

Dar nu totl angajatorii solicita o scrisoare de intentie de la candidati. Daca iti doresti sa te facl
remarcat prtintre alti zeci de aplicanti, € o idee faina sa o0 expediezi. Desi suna complicat cand te
gandesti ce sa scril acolo, in realitate nu este asa.

La ce te ajuta o scrisoare de intentie:
In primul rand, arata ca ai depus ceva mai mult efort decat doar expedierea CV-ului. In al doilea,
e mal usor pentru angajator sa delimiteze aplicantii. O scrisoare de intentie exprima mai clar cine
estl, care sunt interesele tale si de ce it doresti sa lucrezi anume pentru acea companie. E
Important ca scrisoarea sa nu fie copiata fix in fix dupa un model, ci formata chiar de tine.
E bine sa expediezi o scrisoare de intentie:
e Daca angajatorul o cere
e Daca aplici la un loc de munca creativ
e Daca aplici la o companie mare asta te-ar face remarcat printre zecile de candidati
e Daca crezi ca asta ar adauga un plus de “stralucire” candidaturii tale.




CE SA INCLUZI IN SCRISOAREA DF.
INTENTIE
STRUCTURA SCRISORII

Formula de salut. Alege o adresare oficiala precum: Stimate Domnule/Stimata Doamna sau
Domnulul/Doamnel. Este important sa stil persoana carela | te adresezi. Numele 1l poti afla de
oe site-ul companiel, la o scurta cautare pe Google, de pe retelele profesionale sau poti suna
direct la companie. Evita adresarile prea prietenoase precum: Heil/Hello sau adresarea
folosind doar prenumele. Prima impresie conteaza si aceasta ar trebui sa fie profesionala.

O scurta prezentare a ta. In primele doua fraze vorbeste despre motivul care te-a determinat
sa-I scrii recrutorulul si despre acele puncte forte ale tale. De exemplu, daca esti absolvent de
liceu sau facultate mentioneaza rezultatele care te fac mandru sau domeniile in care excelezi.

Daca esti angajat, puncteaza acele realizari care ti-au adus o promovare sau aprecieri din
partea clientilor.




Mentine un ton pozitiv al scrisorii de intentie, cu accent pe dorinta de a invata ceva nou, de a
avansa In cariera. Evita sa oferi detalii despre experientele mai putin placute cu fostil
angajatori, care te-au determinat sa-ti cauti un job nou.

Detalii despre abilitatile si experienta ta. Ofera exemple specifice despre modul in care ti-ai
atins un oblectiv sau ai contribuit la succesul uneil organizatii. Include si numere acolo unde
este cazul si, cel mai important, pune accent pe modul In care abilitatile si experientele ta se
aliniaza cu viziunea si nevoile angajatorulul.

Call-to-action. In final, lasa un mesaj scurt, profesional si prietenos, in care sa spui recrutorului
ce doresti sa faca dupa ce a citit scrisoarea ta. De exemplu, poti incepe prin a-1 multumi ca si-
a alocat timp pentru a citi scrisoarea ta si li poti lansa indemnul de a te contacta pentru a afla
mal multe detalil despre experienta ta.

Formula de incheiere. Incheie scrisoarea de intentie intr-o maniera profesionald, cu formule

precum: Ganduri bune/ Cu sinceritate si apoi mentioneaza numele tau complet.



CUM AR TREBUI SA REALIZEZI O SCRISOARE DF,
INTENTIE, PENTRU A RASPUNDE ASTEPTARILOR
ACTUALE ALE, RECRUTORILOR

Incadreaza-te intr-o pagina. Recrutorii nu au timp sa citeasca o scrisoare de intentie de mai
multe pagini. Ar putea considera fie ca divagheaza de la subiect, fie ca este o lauda excesiva.
Adapteaza scrisoarea de intentie in functie de job. Fiecare anunt de angajare are cerintele
sale si chiar daca unele joburi se asemana in privinta cerintelor, te poti califica mai usor daca
prioritizezi acea experienta din CV-ul tau care e importanta si pentru angajator. Argumenteaza
In cateva randuri de ce crezi ca esti cel mal bun candidat pentru acel post. Scoate In evidenta
punctele tale forte, iar daca nu bifezi toate cerintele angajatorilor, explica de ce consideri ca
esti relevant pentru jobul la care aplici.



Incepe cu o adresare profesionala si de preferat, cu o fraza care sa te ajute sa iesi din
anonimat, dar sa fie potrivita si experientel tale. Recrutorii vad poate multe scrisori de
iIntentie. Daca mesajul tau este prea generic nu va da un plus aplicarii tale, pentru a te
califica in urmatoarea etapa de recrutare.

Arata inca de la Inceputul scrisorii de intentie ca esti un candidat interesat de job, care are
abilitatile necesare. Astfel esti pregatit pentru situatia in care recrutorii vor scana
scrisoarea ta de intentie sau vor citi doar inceputul.Foloseste tonul potrivit. Tonul ar trebui
sa fle In concordanta cu nivelul carierel, cu domeniul in care aplici si cu valorile
companiel. De exemplu, daca scrii o scrisoare de intentie pentru un post de junior intr-un
start-up, tonul tau ar trebul sa exprime entuziasm, adaptabilitate si sa va evidentieze
personalitatea ta.

e Alege tonulin functie de cultura companiel. Pentru a afla despre cultura unei
companii, citeste informatiile din sectiunea ,Despre” de pe site, dar si blogul si
postarile din social media. Aceste pagini au de obicel o declaratie de misiune,
comunica valori de baza si arata cum ar trebui sa fie viitorul coleg. Adapteaza tonul si
lLimbajul scrisorii de intentie pentru a arata ca ai valori si principii similare celor ale
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Detaliaza informatiile din CV, dar nu le repeta. CV-ul tau prezinta clar experienta,
abilitatile, educatia, realizarile. Scrisoarea ta de intentie ar trebul sa explice modul in care
experienta ta este relevanta pentru compania la care aplici si de ce este o iIdee buna ca
recrutorul sa te aleaga pe tine.

Daca scrisoarea ta de intentie reinnoieste doar continutul CV-ului tau, pierzi scopul unel
scrisori de intentie. Scrisoarea de intentie nu va avea argumentul convingator necesar
pentru a face o impresie puternica, 1ar aplicarea ta poate fi trecuta cu vederea.

lata o strategie prin care eviti repetarea informatiilor din CV In scrisoarea de intentie:

— Ofera mal multe detalii despre una (sau mai multe) dintre realizarile tale

- Explica modul in care experienta ta este relevanta pentru rezolvarea problemelor

companiel
- Arata problemele actuale din industria in care lucrezi pentru a-ti demonstra expertiza


https://cariera.ejobs.ro/model-cv/

Foloseste verbe de actiune pentru a-ti descrie experienta

O modalitate de a evita cliseele este sa folosesti verbe puternice de actiune care descriu cu acuratete
realizarile tale la joburile/proiectele anterioare. Verbele de actiune transmit leadershipul, talentul, initiativa si
evidentiaza modul in care ti-ai iIndeplinit efectiv sarcinile. De exemplu, este mult mai puternic sa spuli: ,Am
Initiat un parteneriat cu furnizorul X" decat ,Am avut intalniri cu furnizorul X".

Evita cliseele. ,Dinamic” sau cu o gandire ,out of the box" sunt cateva dintre cliseele care nu te gjuta sa te
califici pentru un job, iar in domenii creative pot chiar sa te descalifice. In locul acestor expresii suprautilizate,
descrie experienta ta de lucru in termeni concretl, cu accent pe realizarile tale reale.

Evita abrevierile si jargonul. Gandeste-te la cititorul scrisorii tale. Poate nu cunoaste exact termenii abreviati si
parcurgerea scrisorii de intentie ar putea fi dificila, creand premisele pentru descalificare. Poti evita o astfel de
situatie oferind o descriere a abrevierii sau a jargonului prima data cand le folosesti.

Arata personalitatea ta in scrisoarea de intentie. Managerii nu vor sa angajeze un robot, ci vor pe cineva alaturi
de care sa le faca placere sa lucreze. Si, spre deosebire de CV, scrisoarea de intentie trebule sa aiba o nota mal
personala. Asa ca pune accentul pe prima impresie si evita astfel de exprimari. ,As dori sa-mi exprim cel mai
sincer interes pentru aceasta pozitie”. Explica de ce esti interesat de job, cum se potriveste acesta pasiunilor
tale, experientel, de ce te vezi lucrand intr-un anumit mediu.

Incheie scrisoarea cu entuziasm. Este ok sa ai un call to action optimist si puternic. Recrutorii char se asteapta
sa al acel indemn care sa-i convinga sa te sune.



Nume si prenume:
Telefon:

E-mail.

Data:

Stimata Doamna/Domnule,

Va atasez aceasta scrisoare de intentie ca raspuns la
anuntul de angajare pentru POStUL......w .

Am absolvit Facultatea................ SI pasiunea pentru........m-a
determinat sa obtin calificarile..............

In ultimii ani, am lucrat in .. .. EXperienta aceasta a
fost importanta pentru mine pentru ca.
Consider ca abilitatile mele... . Sl rezultatele

. . ma califica pentru postul

Am observat dorinta companiei de a.. .....si doresc sa
folosesc experienta mea, pentru a ...

Sunt 0 Persoana ...

Imi doresc acest job pentru...........

As dori sa am posibilitatea de a va oferi mai multe detali
despre experienta mea in cadrul unui interviu.

Va multumesc!

Numele/prenumele

semnatura

[Numele taul
[Adresa tal
[Telefon] | [Emaill
[Datal

[Numele angajatorului / Companieil

[Adresa companieil

Subiect: Aplicare pentru pozitia de [denumirea postuluil
Stimate/Stimata [Nume persoana de contact sau ,,Responsabil
Resurse Umane”], Ma adresez dumneavoastra pentru a-mi
exprima interesul fata de pozitia de [denumirea postuluil in cadrul
[numele companieil, asa cum a fost anuntata.
Experienta mea in [domeniul relevant], combinata cu abilitatile de
[abilitate cheiel, ma recomanda drept un candidat motivat si
pregatit sa aduc valoare echipei dumneavoastra.

In ultimii [x] ani, am avut oportunitatea sa Idescrie pe scurt o

realizare relevantal, ceea ce mi-a dezvoltat competente precum
[abilitate 1] si [abilitate 2]. Sunt atras de [numele companieil
datorita [motiv specific - valori, proiecte, reputatiel, iar obiectivul
meu este sa contribui la [scopul companieil prin implicare si
profesionalism.
As fl incantat(a) sa discut mai multe despre modul in care pot
sprijini echipa dumneavoastra.

Va multumesc pentru timpul acordat si astept cu interes
oportunitatea unui interviu.
Cu stima,
[Semnatural
[Prenume Numel




MULTUMESC
PENTRU ATENTIE,

2026 February 20 Digore Elena



