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I. Dispozi{ii generale

1.1. Institulia publicй Colegiul Na{ional de Coregrafie, оr. Chiginйu in
continuare ,,Institulie ", este о Institulie nonprofit

|.2. Denumirea соmрlеtй: Institulia Publicй Colegiul Na{ional de Coregrafie,
оr.Сhigiпйu, denumirea prescurtatй а instituliei va fi: Colegiul Nalional de Coregrafie.

1.3. Institulia este сrеаtб 9i i;i dеsйgоаrё activitatea in conformitate cu
prevederile Constituliei Republicii Moldova, Codul educatiei а1 Republicii Moldova,
din 17 .07 .20|4, НоtйrАrilоr de Guvern qi а actelor normative elaborate de Ministerul
Educaliei, Culturii 9i Cercetбrii, in сопсоrdап!й cu prerogativele cu саrе aceasta а fost

investitё qi prezentul Statut. .

|.4. Institulia dobAnde;te calitatea de реrsоапй juridicё din momentul

inregistrйrii statutului sйч, dispune de toate drepturile qi obligaliile саrе sunt atribuite

de lege uпоr astfel de categorii de persoane juridice. Institu|ia dispune de gtampilё

cu Stema de Stat, еmЬlеmй, bilan! financiar рrорriu, асtiуеаzбiпЪаzа principiilor de

autogestiune financiar-economicй qi deline conturi in contul unic trezorerial al

Ministerului Finanlelor in lei, cod fiscal, precum 9i alte atribute аlе persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate а instituliei nu este limitatй in timp.

1.б. Institulia nu va susline nici un partid politic, bloc еlесtоrаl sau candidat 1а

чrео funclie in cadrul autoritalilor publice gi nu ча folosi vreo parte din venit sau

proprietate pentru finanlarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea qi

funclionarea formaliunilor politice, рrесum qi implicarea elevilor in activitйli de

organizare gi рrораgапdй politic6.
I.7 . iп institulie sunt interzise prozelitismul religios, precum gi orice activitйli

саrе iпсаlсй normele generale de moralitate, реrесlitеаzё integritatea fizicб sau psihicё

а elevilor.
1.8. Fondatorul instituliei: Ministerul Educaliei, Culturii 9i Cercetйrii al

Republicii Moldova.
1.9. in temeiul prevederilor Ноtйrflrii Guvernului пr.851 din 08.07.201б, Institu-

1ia Publica Colegiul Nalional de Coregrafie este arondatб la Centrul de Ехсеlепtё in
Educalie ArtisticЁ "ýtefan Neaga".

1.10. Institulia iqi аrе sediul 1а adresa: MD 3000 Republica Moldova,

оr.Сhigiпйu, str. Eminescu 3l. Те1 022-21-35-94, 022-22-07-24, 022-22-77-05, e-mail

- соlеgсоrеgrаf@,mаil.ru

II. PRINCIPIILB DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.I. Institulia se constituie gi iqi dеsй;оаrй activitatea in baza principiilor

accesibilitetii, adaptivitelii, creativitйlii, relevan}ei, transparenlei, echitйlii , legalitйlii.



2.2. Institulia рrоmочеаzб iп activitatea sa valorile 9i interesele nationale,

civice, ale democra{iei 9i statului de drept.

2.3. in institulie este interzis sй se dеsйgоаrе acliuni de паtчrй care afecteazб
imяфпеа рчЬliсё а elevului, viala intim6, privatё qi familialё а acestuia.

III. OBIECTIVULO SCOPURILE ýI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Colegiul Na{ional de Соrеgrаfiе activea zб incalitate de institulie рчЬliсй
de iпчб!йmiпt profesional tehnic postsecundar de nivelul IV а1 ISCED саrе asigurб
pregitirea specialigtilor califica}i in domeniul artei coregrafice.

3.2. Institu{ia аrе misiunea de а asigura elevilor pregёtire teoreticб qi practicб in
domeniile de fоrmаrе рrоfеsiопаlё inilialб in conformitate cu Cadrul Nalional al
Саlifiсйrilоr qi Nomenclatorul domeniilor de formaie profesionalй се permite atбt

iпсаdгаrеа 1оr in cAmpul muncii" сбt qi continuarea studiilor in invй}йmintul superior,

Fесчm 9i dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitёlii gi relevan}ei invйtйmбntului

pofesional tehnic, orientat spre cerinlele economiei nalionale la nivel local, regional,

mцiопаl gi sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational 9i sectorul

rеаl al economiei.
3.4. Institu}ia чrmбrеgtе fоrmаrеа personalitйlii cu spirit de iniliativб сараЬilё de

ацtоdеzчоltаrе саrе posedб nu numai un sistem de cunoqtinte gi competenle necesare

р€пtru angajarea ре piala muncii, dar qi independenla de opinie gi acliune, fiind
deschisй pentru dialog intelectual in contextul valorilor na}ionale qi universale

asumate:

а) рrеgйtirеа cadrelor de specialitate cu саrасtеr aplicativ pentru cultura

паgiопаlЙ;

Ь) satisfacerea cerinlelor educationale ale individului gi societйlii;

с) dezvoltarea potenlialului uman pentru а asigura calitatea vie}ii;

d) dezvoltarea culturii nalionale;

е) рrоmочаrеа dialogului intelectual, а spiritului de tоlеrапlе, а nedescriminбrii

9i incluziunii sociale;
f) рrоmочаrеа iпчё!йrii ре tot parcursul vie}ii;

3.5. Colegiul se supune evaluбrii academice gi acreditarii in conformitate cu

legislatia in vigoare;
З.6. Pentru realizarea scopurilor statutare Institulia igi рrорчпе чrmёtоаrеlе

sarcini:

а) reflectarea 9i realizarea drepturilor fiесёrui copil;
Ь) рrоmочаrеа calitelii rezultatelor academice;

с) asigurarea incluziunii, rеsресtёrii 9i egalit6lii de ;anse pentru to}i elevii;

d) oferirea educa}iei accesibile gi de calitate;

е) oferirea unei fоrmйri profesionale corelate cu cerin{ele pietii muncii;



3.7. Institutia elaboreazб 9i implementeazб mёsчrilе de protec}ie а copilului,
care соп!iп obligatoriu: рrечепirеа abuzului, neglijЁrii 9i exploatёrii copilului, inclusiv
securiиtea incёperilor gi terenului aferent; instruirea personalului; punerea 1а

dispoziЦie а mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea 9i
mопitоrizаrеа cazurilor; asi stenta copiilor victime.

Iv. чIАг{АGЕмЕNтUL ýI STRUCTURA II\STITUTIEI

-1.1. \,{anagementul instituliei este asigurat de сйtrе director in сооrdопаrе cu
:-.rele adrninistrative qi consultative.

-1.2. in institulie funclione аzб urmбtоаrеlе оrgапе administrative qi consultative:
а) Consiliul profesoral;
Ь) Consiliul de administralie;
с) Consiliul metodico-qtiinlifi с;

d) Consiliul artistic;

е) Consiliul de eticй, activitatea сбruiа este reglementatй prin ordinul пr.

: _. c r 07.09.2015, pentru арrоЬаrеа Codului de eticй al cadrului didactic (IVlonitorul

_.;:а1 а1 Republicii Moldova, 2016, пr.59-67, art.407);

f) Consiliul еlечilоr.
-1,3. in саdrul instituliei sunt create qi activeazб". Comisia de atestare а саdrеlоr

:.Jэ.,tiсе, Comisia de evaluare internй qi asigurare а calitйlii, Comisia
-,_:.:idisciplinarй репtru protec{ia copilului in situalii de risc, Comisia pentru
-.:зrtizаrеа bursei elevilor, Comisia de cazare а elevilor in сйmiп, Comisia pentru

:.:_Ъсtаrеа actelor de studii eliberate de instituliile de iпчй!йmбпt din raioanele de

: .. аlе Republicii Ivloldova gi oraqul Bender.

1. Consiliul profesoral

4.4. Consiliul profesoral este organul colectiv de сопdчсеrе al Instituliei,

constituit din cadrele didactice titulare qi prezidat de сёtrе directorul instituliei.
4.5. Consiliul profesoral асtiчеаzбiпЬаzа 9i in conformitate cu prezentul Statut

9i Regulamentul intem de activitate а instituliei.
Directorul nume;te, рriп decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza

тоtчlчi саdrеlоr didactice. Sесrеtаrul аrе atribulia de а redacta lizibil 9i inteligibil

рrосеsеlе-чеrЬаlе а1 gedinlelor consiliului profesoral.

4.6. Consiliul profesoral se intrunegte trimestrial, sau la necesitate, la

ргорчпеrеа directorului sau 1а solicitarea а minimum |l3 din пumйrul саdrеlоr

didactice titulare gi sunt deliberative la prezenla majoritйlii simple din пumёruI total de

mеmЬri.

4.7.La qedinlele Consiliului рrоfеsоrаl pot fi invitali reprezentan{i ai agenlilor
economici, pбrinli, elevi, in funclie de tematica dezbёtutб.



:,S. Саdrеlе didactice au dreptul qi sunt obligate sй participe 1а ýedinlele

- : j...-:lui рrоfеsоrаl. ДЬsеп!а nemotivatй de 1а qedinlele consiliului profesoral se

_ _ s. jеri abatere disciplinarй.
:.9, НоtйrАrilе se adoptб prin vot deschis Sau Secret, cu majoritatea simplй de

. _:. ;i sunt obligatorii pentru personalul instituliei, precum qi pentru elevi.

l :. :tetea de vot se stabilegte 1а inceputul ;edinlei.
-1.10' Procesele-verbale Se inregistreazй in Registrul proceselor-verbale а1

_- .:.s_,lului рrоfеsоrаl. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, сu

- _:-.": de iпrеgistrаrе 9i cu paginile numerotate. Ре ultima paginй, directorul institu-
- ; sз11Iпеаzё pentru autentificarea пumйrului paginilor registrului 9i aplicб qtampila.

].l 1. Planul de activitate а1 Consiliului рrоfеsоrаl este elaborat de сбtrе

-.::.:огul adjunct pentru instruire qi educalie, in temeiul propunerilor parvenite de la
. _ _ j--

].12. Consiliul рrоfеsоrаl аrе urmбtоаrеlе atributii:

а) арrоЬй Statutul instituliei;
br l арrоЬй Planul de dezvoltare strategicб al instituliei;

с ) арrоЬй Planul anual de activitate а1 Instituliei, precum 9i al altor

, -:;:r iziuni inteme;

d) арrоьй Regulamentul intern de activitate qi urmйrеqtе respectarea lui de сйtrе

... elevii gi salarialii instituliei;

е) арrоЬй Raportul anual de activitate а1 instituliei;

t) арrоЬй componenla поmiпаlй а consiliului de administralie;

g) рrорuпе 9i арrоЬй соmропеп!а nominalб а diferitor comisii саrе iqi

:.s:Ъ;оаrй activitatea iп cadrul instituliei;

h) analizeazб periodic realizarea planurilor de activitate qi rezultatele activitйtii

.:*calionale 1а nivel de Colegiu;

i) contribuie 1а generalizarea qi рrоmочаrеа experienlei inaintate а personalului

:. jзсtiс in scopul imbunйtйlirii procesului de instruire;

j) examineazб planurile de iпчй!йmбпt 9i 1е рrорuпе Spre арrоЬаrе Ministerului

: ;ucaliei, Culturii qi Сеrсеtбrii;

k) examin eazб si арrоЬй lista cadrelor didactice/manageriale pentru

;опfеrirеа/сопfirmаrеа gradului didactic cu respectarea legisla}iei in vigoare;

l) examineazё dёri de sеаmб despre rezultatele activitёlii оаdrеlоr didactice;

m) exami пеаzб activitatea catedrelor;

n) examin eazб rapoartele pregedinlilor Comisiilor de calificare;

о) examineazбraportul secretarului Comisiei de admitere;

р) ia decizii privind admiterea elevilor 1а sesiunile de рrоmоvаrе, bacalaureat,

la ехаmепеlе de calificare, precum gi de рrоmочаrе а elevilor la finele anului gcolar;

r) decide exmatricularea elevilor.



2. Consiliul de administra{ie

- _: .\dministгarea instituliei este efectuatй de сйtrе Consiliul de administralie,

, - : _: _.: dirесtоr, directorii adjuncli, contabilul qеl qefii de catedr6, metodist,
- ,:: :: :..з.е cornitetului sindical, elevi, рйriп}i, agenli economici etc.

- . ] Consiliul de administralie este condus de сйtrе directorul Instituliei qi

:__: .r сопfоrmitаtе cu prezentul Statut 9i Regulamentul intern de activitate.

- .5, La 9edinlele Consiliului de administralie pot participa, са invitali ЙrЙ drept

_: . ., --:drе didactice, personal auxiliar.
: _ 6. consiliul de administralie igi dеsйýоаrй activitatea in conformitate cu

_ _ -- : s::зtiе este parle соmропепtй а planului managerial qi este aprobat de сйtrе

- -:, _-:. de comun acord cu directorii adjuncli.
j,_]. Pentru efectuarea luсrбrilоr de secretariat Consiliul de administralie alege

_ - : : -::тзг la рrimа ;edin!Й.
: 1 Е. Consiliul de administralie se intruneýte се1 pulin о datё ре lunй sаu ori de

. _ : _-:l este nevoie. Deciziile luate de Consiliul de administra{ie sunt consemnate in

:- _ -sз-\ егЬаlе qi sunt obligatorii pentru directorul instituliei.
j.19. Procesele-verbale аlе qedinlelor Consiliului de administralie se

- .- s:геаzаiп Registrul de рrосеsе-чеrЬаlе а1 Consiliului de administralie, саrе se

. .,.:з:zй in Institulie, se indosariazй 9i se numeroteaz6.Pe ultima раgiпЙ, directorul
-,...,.:iei semneazб pentru autentificarea пumйrului paginilor registrului 9i арliсй

- _ _:. л&.

+,20. Consiliul de administralie аrе urmйtоаrеlе atribulii:

а) asigurй aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare;

Ь1 арrоЬй anual bugetul Instituliei;

с) арrоЬй strategia de realizare 9i gestionare а veniturilor proprii, inclusiv а

- _ ..,. it6lilor de antreprenoriat, conform legislaliei in vigoare;

d) арrоЬй schema de incadrare а Instituliei, in conformitate cu Statele-tip аlе

-..ltuliei;

е) арrоЬй strategia de dezvoltare а rеsursеlоr umane la nivelul Instituliei;

t) арrоЬй platforma de dialog social cu partenerii educalionali;

g) арrоЬб termenele de desйgurare а sesiunii qi de lichidare а restanlelor;

h) арrоЬй contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

i) avizeazё fi;ele de post ale angajalilor Instituliei;
j) avizeazб proiectele statelor-tip de personal in limitele resurselor financiare

disponibile;
k) examineazй 9i сооrdопеаzё propunerile de buget aferente comenzii de stat;

l) examineazd si арrоьй raportul semestrial cu privire 1а activitatea economico-

fiпапсiаrб а Instituliei 9i il prezintё in tеrmеп fondatorului;

m) ехаmiпеаzd gi рrорuпе spre арrоЬаrе lista de tarifiere;



I

- *. 
_ ::lorizeazй 9i ечаluеаzй periodic parcurgerea materiei de studii;

:: э'.2еаzб abaterile comise de personalul Instituliei, inclusiv elevi qi propune,

-, - _ _ :,-.:.cliuni, conform legislaliei in vigoare;

: _ .::гiЬuiе la organizarea qi buna desй;urare а procesului educalional;
, .,..::iпеаzё realizareaplanurilor qi programelor de iпчй!6mАпt;

: _.:.."-iрб la еlаЬоrаrеа Regulamentului intern de activitate а colegiului, 9i

- " , = 
_ _,, : з:ului de ordine iпtеrпй in сЙmiп;

, ;].:lсй corectitudinea folosirii bunurilor materiale, рrесum 9i а mijloacelor
lf л.

:::".сlра 1а activitatea comisiilor de decontare а Ьuпurilоr materiale;
, 

- _:.sulti contractele de аrепdй;

_ 11.-lрцпе Consiliului рrоfеsоrаl pentru disculie qi арrоЬаrе proiecte ale
- *- _ - _ : ie invalёmint, ale planurilor de activitate, sсhimЬЙri in statut, in

: _ _.-_.:.:*l de ordine iпtеrпй, noi tehnologii educalionale;

зхеrпiпеаzй mecanisme ralionale in organizarea activitalii unitйlilor

,-_ _'_-: :.
,-:.эIizеаzё condiliile de trai qi оdihпй ale elevilor in cбmin qi intervine cu

-. . -- ,_. 
,. ederea rеdrеsйrii situaliei, iпсаz de necesitate;

::еrviпе cu solutii in чеdеrеа ocrotirii sйпйtйlii elevilor qi personalului

- _ _. Pre;edintele Consiliului de administralie prezintй rароаrtе semestriale

_: ]-: :..,.еlul de realizare а planului de activitate, despre acliunile intreprinse iп

, : _ :з:iЪсliопЙrii procesului educalional, рrорuпе Consiliului рrоfеsоrаl lista

,.: :епtru componenla Consiliului de administralie, supravegheazй aplicarea in
- -- _, -. " deciziilor adoptate.

3. Consiliul metodico-;tiin{ific

] ]]. Activitatea metodicй qi ýtiinlificй in institulie line de competenla
-, ._..ri r-lretodico-9tiinlific.

].]3. Componenla пumеriсб qi nominalй а Consiliului metodico-qtiinlific este

_:- :,:i de сitrе Consiliul profesoral. Ivlembri ai Consiliului metodico-qtiinlific pot
- :.:есtогul adjunct, qefii de catedre, metodist, cadre didactice сu grad

- -:,:.. ;tiinlific ;i/sau cu реrfоrmап!е deosebite in activitate.

;.]-l. Consiliul metodico-;tiinlific iqi desЙsoarё activitatea in conformitate cu

; , - _.зiпепtul iпtеrп de activitate а Instituliei 9i este condus de сйtrе directorul adjunct.

.. : c,istul ехеrсitй funclia de sесrеtаr а1 Consiliului metodico-;tiinlific.

1.]5. Consiliul metodico-gtiinlific are urmбtоаrеlе artibulii:

а) elaboreazб strategia de desйqurare qi dezvoltare а activitбtii metodice in

_ :::_i instituliei;
Ь) organiz eazб qi monitoriz еаzё, activitatea metodicй in cadrul instituliei;



--эzе гezultatele activitalii metodice proiectate 9i desйgurate in cadrul

_ - ' . :: luсrйri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in

- : - __ .^urTicula in inv6!йmAntu1 profesional tehnic;

4. Consiliul artistic

- - Consiliul artistic Se organizeazб qi funclioneazй in baza propriului

-'= - .--. =:.. :rгоЬаt de Consiliul profesoral.

- -- Consiliul artistic monitorizeazй qi сооrdопеаzй activitatea artisticй а

.,- -_, ... :embrii sйi fiind numili de сбtrе director.

- -S. Fuпсliопаrеа Consiliului artistic:

- .з .пtruпеýtе de cAte ori este nevoie;

- ;.1:1\ осаrеа se face de сйtrе preqedinte;

- ::ocesele чеrЬаlе аlе ;edinlelor se consemneazй intr-un registru special qi

_ . - j, .-.з з.,tе decizionale аlе Consiliului artistic.
j ]9. _\tribuliile qi competenlele Consiliului artistic:

- .:зlizеаzй qi арrоЬй scenariul concertului de ga|6,la final de an 9соlаr;

- .:зlizеаzб 9i арrоЬй scenariile activitalilor extracurs organizate in colegiu;

- .:lзlizеаzё penultima 9i ultima repetilie gепеrаlё а activit6lilor organizate in

: _^,.esiu sau la саrе colegiul este раrtе соmропепtй;

- :ralizeazй activitйlile desйgurate in cadrul colegiului sau la саrе colegiul este

::1е component6;
- эхizеаzй participarea elevilor instituliei 1а competilii de рrоfil, concursuri,

,-,,.impiade;

- stabileqte strategia de publicitate а instituliei.
:.зO.дсtiчitаtеа Consiliului artistic nu este retribuitй.

5. Alte subdiviziuni 9i func{ii

4.з 1. Catedra este subdiviziunea de bazб а instituliei, саrе organizeazб 9i

;g;1lizяaz1 activitatea didacticё, metodica 9i gtiin}ificё la una sau mai multe unitёli de

щs inrudite. дсеаstа se constituie qi se lichi deazб prin ordinul directorului instituliei

h1g1п deciziei consiliului de administralie, in саzul сбпd in cadrul acesteia sunt

rtibuite cel pulin 10 unitёli didactice (professor, соrереtitоr).

4.з2. Catedra, alte subdiviziuni de struсfurб аlе instituliei асtivеаzб in temeiul

лqчlаmепtеlоr inteme de activitate, aprobate de Consiliul profesoral а1 instituliei.

4.зз. дctivitatea educalionalё in fiесаrе gruра de elevi este coordonatб de un

dTiginte, саrе este un cadru didactic titular, numit prin ordin de сйtrе directorul

istimliei. obligaliile acestuia sunt stipulate in fiqa postului 9i aprobate de сёtrе



- j - ,*- ... :: ,-trntЪrтnitate cu prevederile Regulamentului intern de----,-.-.-:

-:-_".:atea educativё in сйmiпul pentru elevi este organizatб"qi dеsй9urаtй
щfuЕ 3edagogi sociali, obliga{iile gi atribu|iile сёrоrа sunt stabilite de directorul

* j: S_эdiiiziunile structurale аlе instituliei se infiin!eazб, qi se lichideazб,in
*,,: _ -_- Ct-rnsiiiului de administratie.
- : " S::;,-tura organizatoricй а Instituliei cuprinde catedre, bibliotecй, cйmin

_ . ".- i{:isto Boter,, 4/2);

Ч. CATEGORIILE DE PERSONAL

a;:strПЗlЦl din institu{ie se constituie din urmйtоаrеlе categorii:
_ ]:]_i _.:з1 de conducere: directorul, directorii adjunc{i;
ь) регsопаl didactic: саdrе didactice (profesori), metodist, psiholog,

- ]:]_<tfпаl didactic auxiliar: bibliotecar, pedagog social in сйmiпul pentru

: :з:sопаl nedidactic: реrSопа1 administrativ gospodйresc, auxiliar gi de
-:

] - ):гilаrеа activitalii educalionale 9i de administrare este realizatй de сйtrе
ffiij adjuncfi, gefii de catedre, conducёtorii subdiviziunilor structurale.

шгLт:--е si competenlele acestora sunt stipulate in fi9a postului qi aprobate de
fum.-г; instituliei de iпvй!йmбпt, in conformitate cu actele normative in vigoare 9i

-. ;uпо;tiп!а salarialilor sub sеmпбturЙ.
5j. struсtчrа institutiei si пtrmйпl'l]j- struсturа instituliei 9i пumйrul de posturi pentru fiecare categorie de

вттлl se stabilegte in limita bugetului pentru anul respectiv in conformitate cu
:-._] dc personal aprobate de сйtrе fondator.
j -. Er-aluarea саdrеlоr didactice se еfесtuеаzй prin ечаluаrеа iпtеrпй _ anual gi
: =.;аrеа extemб - о datй la 5 ani.

] -<-5. Drepturile, obligaliunile qi atribuliile funclionale аlе personalului instituliei

Р яabilite рriп Regulamentul iпtеrп de activitate alnstituliei gi sunt confirmate prin
>t.

: з. TimPul de muncй, durata qi perioada concediului, поrmа didacticй, salariul

- - :..,. е in vigoare.

1. Personalul de сопduсеrе

j.7. Institulia este сопdusй de director.
5.8. Funcliile de сопduсеrе (director, directori adjuncli) se осuрй prin concurs

] - - _:. organizat in conformitate сu Regulamentul сu privire la organizarea qi



I
] :е]l:гu осuраrеа funcliei de сопduсеrе in institutiile de

- :...- r\Ionitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, пr.206-

-- =:'.'eIiгii.
, -- 

- . _. --_ .:lstituliei este responsabil de asigurarea cerinlelor соrеsрuпzй-
" " - - -,, *:.:: j pгocesului educalional, de asigurarea condiliilor igienico-

-: -., :.з e]er ilоr, de rеsресtаrеа normativelor de securitate а muncii.

I

п

* , . -..,:*1. in iirnitele competenlei sale 9i in conformitate cu legislalia in

- , , : _ э:zj ;i гёsрuпdе de intreaga activitate educa{ionalй qi administrativй
" ] ];: _::l ;i de рйstrаrеа gi utilizarea patrimoniului instituliei de invй!6mAnt;

_ , __-- _. guгапtа elevilor 9i cadrelor didactice in cadrul qcolii;
_ -.. *:1 pentru рйstrаrеа, asigurarea 9i dezvoltareabazei didactico-materiale
: ] з].]* organizarea 9i funclionarea cЙminului;
--,:_:ie de aplicarea поrmеlоr privind securitatea qi sйпйtаtеа muncii,

: i, s:.:rgеrеа incendiilor in institulie;
_ :, - *]: еlаЬоrаrеа qi implementarea mйsurilоr de proteclie а copilului;
'-.:.'.zeaza ;i conduce activitatea Consiliului profesoral qi de administralie а1

, .s gurй punerea in aplicare а deciziilor emise de acestea;

-j --]гй realizarea achiziliilor publice potrivit reglementйrilor cadrului
: ]_trll]lзtiv in vigoare;

: ::пrе;tе 9i еliЬеrеаzй din funclie personalul instituliei;
. с1:9дпizеаzб, qi dеsЙgоаrй in conformitate cu поrmеlе stabilite de Ministerul- L'^_ЧСLl1,1Z-Vа,Z!а, 9r trgýrсtiuсrr4 lll VUtllUlllllLattr UЦ IIOI'IIICI9 ýLaOlllLe Ое iVllnlSIerul

Е-шlц",-:_ Culturii qi Cercetйrii concursul pentru angajarea personalului de conducere
_ :. , .j'uncti) qi didactic;

.s.--urё confidentialitatea gi securitatea informaliei, саrе conline date cu
-, --':_- :эгsопа1, in conformitate сu legislalia in domeniul protecliei datelor cu

.. -_ : :-:sonal;
. :геziпtЙ anual Ministerului Educaliei, Culturii qi Сеrсеtйrii рАпй 1а 15

, -. ],.з al anului respectiv, rароrtul de activitate al instituliei, aprobat de Consiliul
] _ , - --;.. pi asigurй publicarea acestuia ре pagina web а instituliei;

este responsabil de asigurarea elaborйrii gi respectarea рrечеdеrilоr Statutului
_ - .=-.larnentului intern de activitate а institu(iei;

-:: i аsigurЙ menlinerea qi dezvoltarea continuй а Ъаzеi tehnico-materiale gi
-- -,f.

: ] asigurё dezvoltarea реrsопаlului didactic 9i de conducere prin сrеаrеа
_ - - ...iоr песеSаrе pentru fоrmаrе continuй, oblinere qi рrоmочаrеа in grade

_ _: 15.
- ---.-!l.

o,1 stimuleazЙ rеsursеlе umane in rароrt сu performanlele profesionale;



:-ociaza ýi

: '.З ll]uпСа;

semneaze contractul colectiv de munce qi contractele

_ : - _.:don eazd qi арrоЬб norma didacticй а cadrelor didactice;
- _:_-:nizeaze funclionarea cбminului institulie\, creeazб condilii de trai qi de

,. :Urб activitatea de coordonare 9i indrumare in vederea implementйrii

'',:,.*" ___- .. ;tiinlei qi practicii in domeniul invй!Ёm0ntului profesional tehnic

"' : _ -.--:::,
: _ Directorul, conform legislaliei in vigoare, are urmйtоаrеlе imputerniciri:

_ .::-.:е ordine 9i dispozilii се lin de competenla sa;

-;s:ioneazй Ьuпurilе qi resursele materiale;

- .:.--:leie contracte, deschide conturi Ьапсаrе, elibereazб рrосuri;

: .>:е гesponsabil de dеsЙýurаrеа activitelilor antreprenoriale;

: :]з calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile се decurg din

..!_ : : :._. :otrir,it саdrului legislativ qi normativ in vigoare.

: _i. Directorul rйspunde de completarea documentelor instituliei, de рйstrаrеа

- . -:.э condilii gi de еliЬеrаrеа actelor de studii,

: .: Directorul este in drept sй delege unele atribulii directorilor adjuncli, prin

*,-,, - _ ]t:lsiliului de administralie, iпsй роаrtй rйsрuпdеrе pentru realizarea

_"'---" _: delegate.

: _ j Directorul adjunct indeplineqte atribuliile stabilite prin figa postului, cele

_,: : _- . J,э dirесtоr ре perioade determinate qi preia prerogativele directorului in lipsa

: . о. дtriЬuliilе qi competenlele directorilor adjuncli sunt stipulate in fiqa de

,: 
= 

: :-.: in vigoare, aprobate prin ordin 9i aduse 1а cunoqtinla angajalilor sub

j _._лJ.

_. . -. ýeful de catedrй indeplineqte atribuliile stabilite prin fiqa postului, сеlе

_: _ :"з de director ре perioade determinate,

2. Personalul didactic

5.18. Дпgаjаrеа personalului diclactic se face prin concurs public, organizat in

_ - -::litate cu Regulamentul aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii qi Cercetйrii.

r.i9. Cadrul didactic а1 Instituliei este angajat ре bazё de сопсurs ре о реriоаdй

-: -:.ЗГТПiпаtй . Candidatul la funclia de рrоfеsоr este admis la concurs in baza cererii

-_._iui de studii се сопfirmб delinerea unei calificйri de се1 pulin пivеlul 5 ISCED _

- ,.imiПt profesional tehnic postsecundar nonterliar, 1а рrоgrаmе de рrоfilul

_ ,:-tei de studii.

5.20. Cadrele didactice dispun de drepturile stabilite prin аrl.tЗ4 din Codul

: - -:зtiеi al Republicii Moldova, рrесum qi alte drepturi, dupб cum urmеаzй:



: l se aleagй formele 9i metodele de predare, manualele qi materialele didactice

m*ЕЕ:- de сёtrе Ministerul Educa{iei, Culturii 9i Сеrсеtйrii, ре саrе 1е considerй

щ,.:е realizйrii standardelor educalionale de stat;

з l sб participe la perfectarea qi renovarea сопtiпuй а documentelor сurriсulаrе,

][лдц, *,:.:оrаrеа manualelor, luсrйrilоr metodice, sй efectueze сеrсеtйri qtiinlifice;

с) concediu anual plбtit, concediu de studiu, medical, рrесчm 9i concediu

йгit" in conformitate cu legislalia in vigoare.

5.2|. Cadrele didactice sunt obligate sб respecte obligaliile stabilite in art.135

Codul educaliei а1 Republicii Moldova, inclusiv чrmбtоаrеlе obligalii specifice:I
J "l 

sй respecte сu stricte}e programu1 de 1ucru stabilit;

l U sa asigure rеаlizаrеа рrоgrаmеlоr de studiu 9i desйýurarea procesului de

Ь 9i preg6tire profesionalй la nivelul cerinlelor actuale;

] .l ,а J.rПqoare рrосеsul de inva{йmAnt in spiritul"stimei fа!ё de familie, pбrinti,

Ь ur respectului fa!6 de dpepturile omului, valorile culturale 9i spiritual

L*-^r. gi universale, sё educe о atitudine grijulie fale de mediul inconjurйtor;

J о й execute 1а timp 9i intocmai obligaliunile de serviciu Се 1е revino folosind

}:gгa' 9i eficient timpul de mчпсё;

1 е) s6-9i perfeclioneze continuu nivelul de саlifiсаrе profesionalё, sё frecventeze

]пя.ьrоlчеаsсё cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

t fl sб respecte поrmеlе de eticё, sй cultive, рriп exemplu personal, principiile de

Ьо., echitate, umanism, generozitate, hбmicie, patriotism;

I 
- 

g) sб asigure securitatea vielii 9i ocrotirea sбnбtёlii elevilor in procesul de

ь__=
1 h) sё nu fасё propagandё ;ovinй, nalionalistй, politicй, militarist6, acestea fiind

b-putibile cu activitatea pedagogicё;

I i1 ,а ,.rpecte ordinea qi disciplina 1а locul de munc6, normele 9i instrucliunile

l*rito"re la activitatea desйquratё;

l j) sa asigure utilizarea judicioasё а materialelor 9i resurselor energetice, cu

Ьry*иrеа strictб а поrmеlоr de consum;

l k) sё respecte поrmеlе de protectie а muncii, рrесчm 9i cele de prevenire а

},""rdtt or qi altor situalii саrе аr putea pune in primejdie localul, viala, integritatea

Ьогаlа sau sйnбtatea elevilor;

] 
- 

l) sa manifeste un comportament соrесt in rela}iile de serviciu, Pentru а asigura

b.ri-u' sбпбtоs de mчпс4 de ordine qi disciplin6, sб ia atitudine impotriva оriсёrоr

-':Ъstбri саrе contravin legilor !ёrii, поrmеlоr de comportament, sЙ respecte

_. _..:е director.

r.]3. Dirigintele. numit рriп ordin de сёtrе

-: ,.:.-lаrй activitйli educative in grupa de elevi,

.f,tеа de comun acord cu profesorii,

directorul instituliei, or ganizeazб s\

Dirigintele grupei iqi coordoneaz6



. -:. Dirigintele indeplineýte urmltoarele activitйli:

_ ::alizeazй sistematic reu;ita qi frecvenla elevilor;

: ;еrсеtеаzб cauzele absenlelor gi ia mйsurile necesare pentru imbunЙtЙlirea
- :-.з-:

_ stabileqte qi menline relalii cu toli profesorii саrе predau in gruра ре care о
,__,э. in чеdеrеа сооrdопёrii eforturilor pentru oblinerea uпоr rezultate optime in

_ . . ---.: ;i instruirea elevilor;
_ cultivй elevilor abilitйli de automanagement а1 propriei fоrmйri, de dezvoltare

_ __ _: comportamentale, proiectare а carierei, spirit antreprenorial etc;

. organizeazй 9i dеsй9оаrй activitatea ехtrаqсоlаrб а elevilor;

. соlаЬоrеаzй cu pбrinlii elevilor, ii iпfоrmеаzй despre rezultatele oblinute de

; compl eleazd catalogul grupei, figele persohale ale elevilor, perfecleazd

_ ::.]згеlе semestriale qi generale privind reugita gi frecvenla elevilor din grupa ре

* : _ Jlrnduce, iпfоrmеаzй Consiliul profesoral despre activitatea in grupa ре саrе о
,:--a.

i] _). lп perioada vacanlelor еlечilоr, cadrele didactice se prezintй la serviciu 9i

_, : .:е activiteli organizatorice, еlаЬоrеаzй materiale didatice.

_' ]б. Se interzice cadrelor didactice de а pretinde, accepta sau primi de la elevi,
- ,.- - >зLl asocialiile рйriпlilоr а unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub

, , : - _::na. indiferent de destinalia dесlаrаtй а acestora.

: ];. Se interzice саdrеlоr didactice, inclusiv rudеlоr de gradul I ale acestora, de

- : -:.'.ze meditalii cu proprii elevi, сопtrа uпоr bunuri, servicii, privilegii sau alte

-:: :lзtегiаlе qi avantaje necuvenite.

vI. ELEVII

: 1, Candidalii inmatriculali, in baza рrоmочбrii concursului de admitere, sunt

" . 
* j. _n anul I de studii. Elevilor inmatriculali li se inmAneazб carnetul de еlеv.

:.]. iп institulie se rеsресtй drepturile qi liЬеrtйlilе elevilor in conformitate cu

,t , ..l,] in vigoare. Sunt interzise pedepsele соrроrаlе, оriсе fоrmб de viОlепtбГtziС6,

-' :": sau psihicЙ.

э,j, Frесчеп!а elevilor 1а оrе Se inregistreazбin catalogul grupei respective de

- ,: ::оtЪsоri qi dirigintele grupei.

r.J. Frесчепtаrеа activitalilor didactice de сйtrе elevi este obligator. Consiliul

- _.:nitй unor elevi sб studieze duрй un plan individual, in cazul unei motivalii
, :: зiаtе.



1. Drepturile 9i obliga{iile elevilor

: Elevii au drepturi stabilite prin аrt.l3б din Codul educaliei al Republicii

- , R.egulamentul intern de activitale а instituliei, precum qi alte drepturi, duрй

- 
* 

- 
-.:-,eazй:

, sЁ beneгrcie ze de pregйtirea profesionalй, conform prevederilor сurriсulumu-

1rri, in scopu} oblinerii competenlelor profesionale specifice calificбrii;

. si beneficie ze de servicii de consiliere, orientare qi iпfоrmаrе profesiona16,

sй participe 1а еlаЬоrаrеа Regulamentului intern de activitate а Instituliei 9i

е altor acte reglatorii ale procesului educativ;

- si fie evaluali in vederea oblinerii diplomei de studii profesionale;

: sД conteste, in tеrmеп de 24 de оrе, nota oblinutб la probele scrise;

- sд utilizeze gratuit bazadidactico-materialй ainstituliei in рrосеsul de

instruire;

_ sa parlicipe la diferite cercuri de crealie artisticб 9i alte activitйli organizate

, , :, .*:ie.

э. Elevii au urmйtоаrеlе obligatii:

. Si respecte Regulamentul intern de activitate al instituliei;

: sa rnanifeste un compoftament civilizat, sб respecte поrmеlе de conveluire

in comunitatea academicй, sй pйstreze bunurile din patrimoniul Instituliei;

- sб frecventeze activitatile didactice qi extraqcolare obligatorii, sй insuýeascй

rnateriile prevйzute de programele de studii qi sй acumuleze пumйrul necesar

de credite prevйzute in planul de studii.

: -. Elevilor li se interzice:

, :urnatul, delinerea qi consumul de Ьйuturi alcoolice, substanle narcotice 9i alte

s,rbstanle halucinogene in incinta blocurilor de studii, сйmiп ýi ре teritoriul

lnstituliei;

- sй aplice orice fоrmй de violen|6fizicd, чеrЬаlб qi psihicй fa!6 de profesori,

,ngajali ai instituliei qi colegi; sй delinй 9i sй uti|\zeze аrmе de foc/

.::-rmatice/pneumatice, аrmе аlЬе, substanle explozibile 9i paralizante in

:.;inta blocurilor de studii, сйmiп qi ре teritoriul instituliei;

: si utilizeze telefoanele mobile in timpul оrеlоr qi stagiilor de practic6, acti-

i italilor extraqcolare;

: r sб abandoneze activitelile didactice 9i extraqcolare, sala de curs, sala de dans

tЪrй permisiunea саdrului didactic;

= ' Sё deterioreze spaliile репtru instruire, odihnй 9i trai аlе instituliei, in caz

contrar роаfiй rйsрuпdеrе mаtеriа16 pentru prejudiciile cauzate.

: 8. Elevii саrе iпсаlсй рrеr,еdеrilе actelor normative in vigoare qi/sau ale

-l- : : iпtеrпе аlе instituliei sunt pasibili de sanclionare, in funclie de gravitatea

*,- : ;опfоrm actelor interne ale instituliei. Nu se admite stabilirea sancliunilor

]:. _- зrе qi апuп!аrеа in public а sancliunilor aplicate,



б.9. Parinlii/tutorele elevilor саrе se fac vinovali de deteriorarea/sustragerea

prejudiciul cauzat pentru inlocuireaЬuпurilоr instituliei rесuреrеаzб financiar
Ьuпurilоr deteriorate / sustrase.

б.l0. Elevii саrе oblin реrfоrmап!е inalte in studii роr fi mentionali duрй cum

urmеаzй:

а) diploma de merit;

Ь) menliune; .

с) mullumiri adresate p6rin}ilor (tutorilor), оrа1 sau in scris;
d) delegare in alte institulii de invй!6mбnt profesional tehnic pentru

dezvoltarea competenlelor profesionale;

е) асоrdаrеа de premii de сбtrе institu|ia de iпчй}ёmбпt profesional tehnic,

sindicate, sponsori, organizalii obqtegti.

2. Оrgапе de,autoguvernantй ale elevilor

6.1 1. in Institulie se constituie organe de autoguvernan!й ale elevilor, саrе

funclioneazбin conformitate cu actele normative in vigoare 9i cu regulamentele

institulionale.
6.|2. Organele de autoguvernan!й ale elevilor se constituie anual in baza unui

сопсчrs desйgurat in cadrul instituliei
6.13. Membrii organelor de autoguvernan!й аlе elevilor аu чrmйtоаrеlе drepturi

9i responsabilitёli:
а) participй benevol 9i sunt informali cu prevederile саrе ii vizeazd;

Ь) consultё 9i rерrе zintб, opiniile/problemele colegilor;

с) dedicй timp qi efort pentru aceastй activitate;

d) beneficiazб de instruire pentru a-qi desй;ura activitatea;

е) beneficiazб de condilii optime pentru desйgurarea activitelilor planificate;

f) rеsресtй regulile stabilite de соmuп acord cu toli membrii;

е) iqi аsumй voluntar sarcini gi responsabilitйli;

h) propun idei/sugestii privind conlinuturile gi procesul/metodele de lucru;

i) ехрrimй deschis рrорriа opinie qi respectй opiniile celorlalli;
j) iпfоrmеаzб transparent colegii, рrесчm 9i persoanele/instituliile interesate

despre activitatea acestora;

k) рйstrеаzб confi denlialitatea situaliilor/cazuri lоr di scutate ;

l) rепuп!ё 1а calitatea de mеmЬru oricAnd doregte;

m) nu sunt remunerali pentru activitatea desЙquratй;

n) nu beneficiazб de privilegii ре durata mandatului qi duрй ехрirаrеа acestuia.

6.|4. Membrii оrgапеlоr de autoguvernan!й аlе elevilor decid аsчрrа structurii,

mоdаlitйlilофrосеdчrilоr gi regulilor de lucru.

6.15. Activitatea organelor de autoguvernan!ё аlе elevilor este transparentЙ 9i

este reflectatё ре pagina web oficialё а instituliei.



6.16. Toate costurile се lin de activitatea оrgапеlоr de ачtоguчеrпап!й ale

elevilor sunt suportate de cйtre institulie in limitele bugetului aprobat.

3. Тrапsfеrul

6.17. Transferul еlечilоr de la о profesie la alta iп cadrul instituliei se

efectueazб in limita locurilor vacante, сопfоrm Planului de admitere pentru anul

respectiv cu suslinerea diferenlelor de рrоgrаm (се1 mult 5-6 unitйli de

curs/discipline/module pentru рrоgrаmеlе de fоrmаrе profesionalб tеhпiсё

postsecundarй сопfоrm Planului de iпч6!йmбпt) din planurile de invёlAmAnt.

6.18. Transferul de 1а о institulie la alta se efectueazЁ numai dupб incheierea cu

succes а anului de studii, in timpul vacan}ei de чаrё, in baza cererii elevului, cu

acordul аmЬеlоr Institulii , iп limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finanlare qi

suslinerii diferenlelor de рrоgrаm (cel mult 5-6 unitйli de curs/discipline/module

pentru рrоgrаmеlе de fоrmаrе profesionalё tеhпiсй postsecundarй conform Planului
de iпчЁ{йmбпt) dintre planurile de iпчй!йmАпt.

6.19. Transferul studenlilor de 1а instituliile de iпчё!йmбпt superior in instituliile

de iпчй!йmiпt tehnic se efectueazd iп cadrul рrоgrаmеlоr de fоrmаrе profesionalй

tehnicё postsecundarй 9i postsecundarй попtеrliаrй, dupй рrоmочаrеа primului an de

studiu, 1а specialitйlile inrudite cu acordul ambelor institulii de iпчй!йmiпt, in limita
locurilor disponibile, cu recunoaqterea creditelor de studii pentru unitёlile de сurs gi cu

lichidarea diferenlelor dintre planurile de iпчй!йmбпt (се1 mult 5-6 unitйli de

curs/discipline/module conform Planului de invй!йmAnt).

6.2О. ir, сеrеrеа de transfer, elevul indicё numele/prenumele,

meseria/specialitatea 1а саrе solicitй transferul, anul de studii, sursa de finanlare, cu

anexarea situaliei academice.

6.2I. Institulia, саrе prime9te elevul prin transfer, dеtеrmiпё diferenlele de

рrоgrаm dintre planurile de inv6!6mбnt 9i stabilegte, prin ordin, tеrmепеlе de lichidare

а acestora gi, duрй caz, арrоЬй transferul.

6.22. Transferul de 1а о institulie din alt stat 1а о institulie similarй din Republica

Moldova, la programe de iпчй!йmбпt profesional tehnic similar, se efectueazб iп

modul stabilit de actele legislative 9i поrmаtiче in vigoare, cu rесuпоаgtеrеа

perioadelor de studii de сйtrе Institulia саrе primegte solicitantul, cu stabilirea

diferenlelor de рrоgrаm.
6.2З. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferenlelor de рrоgrаm sunt

acoperite din contul solicitantului.
6.24. In cazul locurilor vacante cu finanlare de la bugetul de stat Institulia

constatб semestrial пumйrul acestora ре meserii/specialitйli. Еlе se осuрб рriп
concurs de сйtrе elevii care i;i fac studiile cu taxй 1а meseria/specialitatea respectivё,

avбnd |аьаzб media semestrialй а notelor.



4. Concediul academic

6.25. Concediul academic este permisiunea legat6 de retragere de 1а studii

pentru о реriоаdб dеtеrmiпаtй 9i se асоrdб prin ordinul directorului, о singurё datй ре

parcursul studiilor, iп caz de incapacitate de continuare а studiilor din motive de

sйnйtate.

6.26. Concediul academic pentru ingrijirea copilului se асоrdб in conformitate

cu prevederile Codului muncii.
6.27. concediul academic din motive de Ьоаlй se асоrdб inbaza certificatului-

tip' eliberat de cбtre comisia medicalё consultativб teritorialй pentru un an

calendaristic.
6.28. La ехрirаrеа concediului academic (in temeiul cererii depuse), directorul

emite ordinul de restabilire. in cazul in саrе concediul academic а fost acordat ре

motivul incapacitйlii de studii din motive de sёnбtate, ordinul de restabilire se emite

dоаr 1а prezentarea certificatului medical, саrе сопГtrmб capacitatea elevului de a-qi

continua studiile.

6.29. Ре perioada concediului academic elevului пu i se acord6 Ьurs6.

5. Ехmаtriсulаrеа

6.30. Elevii саrе absenteazё nemotivat sunt exmatriculali prin ordinul

directorului. Condiliile in care elevul poate fi exmatriculat, pentru absenle йrб motiv,

sunt stabilite in regulamentul intern de activitate.

6.з 1. Elevii саrе nu au promovat examenele de calitate, primesc о adeverin}6 de

studii. Дсеgtiа Se чоr prezenta 1а ехаmепе repetate се1 mult de 2 ori, pentru а susline

examenul de califioare.
6.з2. Exmatricularea elevilor Se va aplica in urmбtоаrеlе саzuri:

а) din рrорriе iniliativё (la сеrеrе) ;

Ь) in caz de transfer la о altй institulie de invй!6mбnt;

с) nerealizarealneglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru

studii in cazul elevilor inmatriculali la studii cu tахй;

d) pentru restanle, in саzul cind acestea nu au fost lichidate in termenele

stabilite;
е) absenle nemotivate peste limita stabilitй de Regulamentele interne de

activitate 1а toate activitelile programate in planul de iпчйtйmбпt;

f) nerespectarea Statutului instituliei, inclusiv а disciplinei;

g) pentru comiterea unei fapte се contravine поrmеlоr de conduitй etico-moralй

sau а unor contravenlii sau infracliuni.

h) la ехрirаrеа termenului concediului academic, dасё elevul nu S-a prezentat la

studii.



6.зз. Elevului exmatriculat i se еliЬеrеаzй un certificat cu privire 1а situalia

qсоlаrй qi i se restituie actele сu privire la studiile anterioare (in original). 1r,

certificatul nominalizat se indici, in mod obligatoriu, motivul exmatricul6rii.

6.34. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceeagi institulie nu

mai dечrеmе de чrmйtоru} an de studii. Persoana restabilitб va realiza cerinlele

planului de iпч6!йmбпt al promoliei cu саrе finalizeazd studiile, fapt despre care va fi

iпfоrmаt gi se va stipula in Contractul de. studii.

6.35. Faptele nedemne, manifestбrile agresive fizice 9i mоrаlе, iпсйlсйrilе grave

аlе disciplinei comise de elevi fа!й de colegi, administralia instituliei, personalul

didactic 9i tehnic, se discutй la qedinlele consiliului de administralie, care decide се

sanc}iune urmеаzё а fi aplicatй. Decizia de sanclionare Se aduce 1а cunogtinla elevilor

gi se comunicй рбriпlilоr/tчtоrilоr. .

ЧII. ACTIVITATEA ECONOMICO-
FINAI\CIAM ýI BAZA TEHNICO-MATERIALД

7.1. Fiпап!аrеа instituliei se efectueaz6 din:

а) alocalii din bugetul de stat сопfоrm Planului (Comanda de stat) de pregбtire

а саdrеlоr de specialitate ре meserii, specialitёli in instituliile de inv6!ёmAnt

profesional tehnic, aprobat prin Ноtёrбrе de Guvern;

Ь) taxele de studii achitate de сйtrе persoanele fizice 9i juridice interesate , inclu-

siv din strёinйtate, pentru studii, perfeclionare qi rесiсlаrе profesionalё, de 1а stagiile

de practicб in produclie а elevilor, ре Ъаzб de contract;

с) venituri oblinute din activitatea есопоmiсё de prestйri servicii;

d) pleli pentru arenda iпсйреrilоr;

е) donaliile 9i veniturile provenite din соlаЬоrаrеа/соореrаrеа internalional6,

precum gi din donaliile de 1а persoanele fizice gi juridice;

f) venituri oblinute prin participarea in proiecte ;i/sau activitйli finanlate de сбtrе

раrtепеri nalionali qi internafionali, inclusiv in cadrul consor,tiilor;

g) alte surse legal constituite.

7.2. Finanlarea serviciilor prestate de сйtrе institulie se efectueazбprin autoritйli

bugetare (fondator), in limita alocatiilor bugetare prevйzute in legea bugetarй апuаlё.

7.3. Relaliile dintre institulie gi persoanele fizice sau juridice Se reglementeazй

printr-un contract de prestare contra cost а serviciilor educalionale/activitёlilor de

gепеrаrе а veniturilor, in саrе sunt specificate drepturile qi obliga}iunile рбrlilоr, durata

gi valoarea contractului.

7.4. Bugetul instituliei qi rароrtul de executare а1 acestuia se publicё ре pagina

web ofici а|6 а instituliei de invйlimffnt profesional tehnic.

7.5. Finanlarea de la bugetul de stat se face рriп urmйtоаrеlе modalitйli:

а) finanlare-standard;
Ь) fiпап!аrе prin concurs pebazd de proiecte.



7.б. Costul-standard per elev constituie bazapentru саlсчlаrеа taxelor de studii.
7.7. Institula poate fi suslinutl de asocialii profesionale, de patronate 9i autorit6li

titulare, iп conformitate cu legislatia in vigoare.
7.8. Veniturile oblinute de institulie din рrеstаrеа contra platй а serviciilor

educafionale, cu exceplia cheltuielilor aferente serviciilor educationale prestate, se

folosesc ехс lusiv pentru dezvoltarea instituliei ;

7.9. Veniturile instituliei oblinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt
acumulate 9i administrate separat de alte venituri.

7.10, Institulia poate desй;ura activitёli de antreprenoriat in condiliile stabilite
de Guчеrп.

7.||. Mijloacele financiare neutiLizate de сёtrе Institulie ре раrсursчl anului
curent se trапsfеrй spre utilizare in anul urmёtоr, conform bugetului aprobat pentru

anul respectiv.

7.I2. Evidenla contabilй 9i rароrtаrеа fiпапсiаrё se еfесtчеаzбiп conformitate
cu Standardele Nalionale de Contabilitate, aprobate prin ordinul Ministerului
Finanlelor пr 1 1 8/20l3.

7 .|З. Institulia poate аvеа in administrare blocuri de studii (clёdiri), bibliotecё,
teren, echipamente, utilaje qi alte mijloace fixe 9i сirсчlапtе.

ЧПI. MODUL DE REORGANIZARШ ýI DEZVOLTARE

8.1. Reorganizarea qi dezvoltarea Instituliei se efectueazб iп conformitate cu
prevederile Codului educaliei qi ale Codului civil.

8.2. La reorganizarea Instituliei, drepturile gi obligatiile acesteia sunt preluate

de succesorii de drept.
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