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Aprobat la qedin{a Consiliului de eticй
proces чеrьаl пr. din

REGULAMBNTUL
de organizare 9i func{ionare а Consiliului de еtiсй

al Colegiului Na{ional de Coregrafie

I. DISPOZITII GENERALE

l. Consiliul de etic6 al Colegiului Nalional de Соrеgrаfiе este constituit in baza art. lЗ5,

alin. (6) - (8) din Codul educaliei, nr. 152 dtn 11.07.2014; Codului de etic1 al cadrului didactic,

aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei пr.861 din 07.09.2015; Codul administrativ а1

Republicii Moldova.

2. Prezentul Regulament stabilegte misiunea, func{iile, atribuliile, drepturile 9i obligaliile,

' precum gi modul de organizare а activitб{ii Consiliului.

З. in activitatea so, Consiliul se cйlйuzeqte de Constitulia Republicii Moldova, Codul

administrativ а1 Republicii Moldova , alte prevederi ale legislaliei Republicii Moldova, de

orclinele 9i dispoziliile Ministerului Educa{iei gi prezentul Regulament.

4. Activitatea Consiliului se bazeazd ре legalitate, egalitate, echitate, corectitudine,

impar{ialitate, principialitate, trапsраrеп!ё 9i responsabilitate.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA ýI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

5. Misiunea Consiliului este de а contribui la asigurarea educa{iei de calitate, prin aplicarea

standardelor Ei regulilor de conduitй pentru personalul de conducere, personalul didactic qi

personalul didactio auxiliar din Colegiul Nalional de Coregrafie.

6. Funcliile de Ьаzй ale Consiliului sunt:

1. coordonarea 9i monitorizarea apliclrii поrmеlоr de conduitй mоrаlй qi

profesionalй de cltre cadrele didactice/de conducere iп activitatea Colegiului qi

гесоmапdаrеа mйsurilоr de implementare а Codului de eticё al cadrului didactic;

1) consultarea Ei consilierea personalului din institulie in aplicarea principiilor Ei поrmеlоr de

conduitй mоrаlё 9i profesional6.

7. Consiliul exercitй urmйtоаrеlе atribu{ii:
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1) examineaza petitiile, sesizйrile gi cererile (in continuare - sesizйri) inaintate sau le

redirec!ioneazй conform соmреtеп!еlоr;

2) constatё incйlciri ale prevederilor Codului de eticё al cadrului didactic sаu nerespectarea

acestuia;

З) se рrопuп!й asupra problemelor de eticй аlе cadrelor didactice/de conducere/didactice

auxiliare din institulie;

4) inainteazё рrорuпеri directorului Colegiului, privind sanctionarea angaja{ilor din institulie

саIе аu admis iпсйlсёri ale Codului de eticй al cadrului didactic;

5) promoveazй exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de eticй al cadrului

didactic,

III. ORGANIZARBA ýI FUNCTIONAREA CONSILIULUI

8. Consiliul este compus din 5 membri, cu respectarea principiului reprezentativitatii,

nediscrirninбrii, trапsраrеп[еi 9i echitalii de gen, dupй cum urmеаzй:

а) un cadru de conducere, desemnat de Consiliul de administra{ie;

Ь) dоuй cadre didactice, desemnate de Consiliul рrоfеsоrаl;

с) un reprezentant al organiza{iei sindicale din institutie;

d) un pйrinte, desemnat de сйtrе adunarea gепеrаlё а рйriпlilоr, copiii сйrоrа sunt elevi ai

Colegiului,

9. Consiliul se instituie рriп ordinul directorului Colegiului.

10. Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani, ре durata а cel mult dоuй mandate

consecutive.

11, Pregedintele Ei secretarul Consiliului sunt aleEi la prima Eedin!й, prin vot deschis, cu

nrajoritate simplй de voturi.

12. МеmЬrul Consiliului iqi pierde mandatul, iп cazul in care:

1) а absentat nemotivat de la trei qedin{e consecutive ale Consiliului,

2) а incetat rela}iile de serviciu cu institulia in саrе activeazl;

2) а pierdut statutul de plrinte;

З) au fost aplicate mйsuriprevйzute de pct. 19 а1 Codului de etic6;

4) la сеrеrеа mеmЬrului Consiliului.

13. ýedin{ele Consiliului sunt deliberative dасй la ele participй cel pu{in 2lЗ diп membrii

acestuia Ei au loc, de rеgulй, о datй in trimestru, iаr qedin|ele extraordinare - in cazul inaintйrii

petiliilor, sesizйrilor, сеrеrilоr,
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.-l. Deciziile Consiliului se арrоЬй рriп majoritatea simplй а voturilor membrilor acestuia. in

:.- je paritate de voturi, votul pre;edintelui ;edinlei este decisiv

15, ýedinla extraordinarб se сопчоасё iп termen de maxim 3 zile luсrйtоаrе de la depunerea

.:S_Zjrii.

.5. Documentele aferente fiесйrеi sesizйri, sunt arhivate intr-un dosar gi se рйstrеаzй de сйtrе

* :n_iiliu in safeu, ре uп tеrmеп de З ani de la data examinйrii. La acest dosar ча ачеа acces

s =с:еIаrul Consiliului.

17. Sesizirile inregistrate la Consiliu au саrасtеr public, cu excep{ia datelor cu саrасtеr

: э:sопаl.

1 8. Consiliul poate fi sesizat de orice реrsоапй in cazurile de interes gепеrа1, sesizarea cйruia se

:з:ега 1а рrоmочаrеа ;i respectarea рrечеdеrilоr Codului de eiica al cadrului didactic.

19. Orice mеmЬru al Consiliului se poate autosesiza pebaza unor informalii арйrutе irr spaliul

:*эiiс. cu ulterioara transmitere а cererii respective spre inregistrare secretarului Consiliului.

]0. Consiliul аrе obliga{ia de а analiza aspectele in lеgйturй cu саrе а fost sesizat gi transmite

::зtегiаlеlе cauzei organului competent pentru examinare.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI

2j. Consiliul аrе dreptul:

1) sй solicite materialele conexe in cazul examinйrii contestaliilor;

2) s1 antreneze specialiEti pentru еlаЬоrаrеа recomandйrilor Ei а altor acte normative

privind aplicarea prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic.

]4. Membrii Consiliului au obliga{iile:

l) sй respecte reglementйrile aplicabile, поrmеlе de etic1 qi deontologie profesional1,

сопfоrm prevederilor legale;

2) si pistreze confidenlialitatea asupra identitйlii autorilor sesizйrilor, petiliilor Ei cererilor,

аsuрrа documentelor Consiliului, cu exceplia actelor publice.

25, Pregedintele Consiliului аrе urmйtоаrеlе atribu{ii:

l) planificё qedinlele ordinare gi stabilegte ordinea de zi а acestora;

2) сопчоасй 9i prezideazй qedinJele Consiliului;

3) distribuie sarcini individuale mеmЬrilоr Consiliului.

26, Secretarul Consiliului аrе urmltоаrеlе atributii:

1) line evidenla sesizйrilor;

2) asigurй partea organizatoricй а desйqurйrii activitafii Consiliului;
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3 ) intocmeqte ;i redacteazб rароаrtе, procese verbale;

4) desйgoarб ancheta de serviciu in cadrul examinбrii sesizёrilor;

5) аrе responsabilitatea de pistrarea/evidenla arhivei Consiliului qi а bazei de date а acestuia.

27. iп cazul existen}ei unui conflict de interese, membrul Consiliulr,ri il va iпfоrrпа imediat

Jespre aceasta ре preqedirrte, саrе, la rAndul sйu, ча dispune suspendarea mandatului acestuia ре

rеriоаdа examinйrii sesizйrii depuse.

28. Conflictul de interese poate fi sesizat de оriсе persoanб participanta/implicatй in mod direct

sаu indirect in activitnlile din domeniul educalional, din momentul inilierii procedurilor de

exaIninare а sesizlrilor depuse.

Ч. PROCEDURA,DE SESIZARE ýI EXAMINARE А SESIZДRILOR,

PETITIILOR, CERERILOR, PRO PUN ERIL OR

29. Dreptul de а sesiza Consiliul de eticб il аrе orice реrsоапй in cazurile de interes gener al.

sesizarea сёruiа se rеfеrй la рrоmочаrеа ;i lespectarea prevederilor Codului de еtiсй al cadrului
lidactic.

30. Consiliul ехаmiпеаzй sesizdri in саrе sunt mentionate iпсйlсбri ale prevederilor Codului de

eticё al cadrului didactic.

31. sesizёrile anonime se inregistreaz6, dar nu sunt supuse examinйrii.

З2. Sesizбrile trebuie sб соп!iпй criteriile relevante ale petiliei, stabilite de legislalia in vigoare.

ЗЗ. Sesizйrile se inregistreazй intr-un registru de iпtrаrе, separat de alte registre similare, саrе in

cel nTult 3 zile luсrйtоаrе de la data inregistrйrii se aduc la cunoqtin!й membrilor Consiliului.

34. Sesizйrile care nu sunt de competenla Consiliului se redireclioneazй sрrе examinare

огsапului competent.

35. La etapa desйgurёrii anchetei de

(explica}ii, probe materiale, depozi}ii, etc.).

pot fi solicitate materiale suplimentare

36, Ancheta de serviciu se desйqoarй timp de 5 zile lucrйtoare Ei se finalizeazб,cu intocmirea
unui rароrt in care va fi prevйzut:

l) реrsоапа саrе а inaintat sesizarea;

2) persoana in privinla сйrеiа а fost inaintatй sesizarea;

3) fapta imputatй in sesizare (obiectul sesizйrii);



4) prevederile Codului de eticй, menlionate de сйtrе solicitant, care au stat la baza inaintйrii

sesizбrii;

5) activitЁlile desйgurate de сйtrе secretarul Consiliului 1а etapa desЙEurйrii anchetei de

serviciu, probele Ei materialele probante, саrе аu fost examinate Ei аu stat |а baza cercetйrii

de serviciu;

6) faptele stabilite gi circumstanlele acestora;

7) propuneri pentru adoptarea deciziei in cadrul Consiliului.

З7. Pentru fiecare sesizare inaintatй spre examinare Consiliului se intocmegte un dosar, unde se

r оr rеgёsi Ei materialele relevante sesizйrii.

З8, Raportul secretarului Consiliului se aduce la cunoEtin!ё (suport hArtie sau electronic)

;nembrilor acestuia in termen de 3 zile luсrйtоаrе qi este supus ехаmiпйrii in cadrul Eedinlei

consiliului.

З9. Consiliul va арrоЬа sau ча modifica рrорuпеrilе prevйzute iп raportul secretarului Ei va

з::llе о decizie ре marginea acestuia.

-{0. Decizia Consiliului va fi adusб la cunoqtin{б (expediatй) solicitantului in termen de 3 zile

. _.,:itoare in modul stabilit de legislalia in vigoare.

-l1 . iп cazul stabilirii iпсdlсйrilоr prevederilor Codului de eticй, Consiliul in decizia sa ча

::J,pune aplicarea prevederilor men{ionate in pct. 19 al Codului de eticё al cadrului didactic, саrе

. _.: tl inaintate directorului Colegiului pentru арliсаrеа acestora.

YI. Dispozilii finale

4].Ргеzепtul Regulament iпtrй in чigоаrе de la data арrоЬёrii.

-tЗ.iп caz de dezacord cu decizia, petilionarul este in drept sй sesizeze instanla de contencios

administrativ conform competenlei.
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