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I. Dispozitii generale

1. Catedra dirigintilor este alcatuitd din dirigintii claselor. Responsabilul Catedrei dirigintilor este desemnat
directorul adjunct pentru instruire si educatie.

2. Tn Colegiu coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaz de catre diriginte, numit prin ordinul directorului
Coleglului Nationai de Coregrafie, din numarul cadrelor didactice de predare si de instruire practica.

3. Directorul Colegiului National de Coregrafie numeste dirigintii in confortate cu principiul continuitatii si
performantei, la recomandarea directorului adjunct pentru instruire si educatie.

4. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic, investit cu aceasta
resposabilitate.

5. Dirigintele se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct pentru instruire Si educatie.

6. Continutul activitafilor specifice functiei de diriginte: ore educative, activitati extracurriculare, sedinte cu
parintii.

I1. Continutul activitatilor functiei de diriginte

7. Dirigintele desfasoara activitati educative, de consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza.

8. Activitdtile cuprind teme stabilite de catre diriginte in baza curriculumului scolar pentru aria
curriculara Consiliere si dezvoltare personald, activitati potrivit sarcinilor prevazute de planul de
activitate anual al Colegiului, in acord cu particularitatile educationale ale clasei, cu specificul
varstei si cu interesele elevilor.

9. Pentru dirigintele care nu preda disciplina Dezvoltare personald sunt prevazute doar
activitatile din planul de activitate anual al Colegiului, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei, cu specificul varstei si cu interesele elevilor, Tn baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in colaborare cu alte
ministere, institutii si organizatii.

10. Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitafi de consiliere a paringilor in probleme de psihologie-pedagogie,
inclusiv, organizeaza sedinte cu parintii.

I11. Atributiile dirigintelui

11. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) sedintele cu parintii semestrial sau, dupa caz;

C) actiuni de orientare profesionala pentru elevii clasei;
d) activitati educative si de consiliere;

e) activitati extrascolare, in scoala si in afara acesteia.



12. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)  comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

f)  nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea procesului
educational.

13. Colaboreaza:

a)  cu profesorii clasei privind activitatea elevilor;

b)  cu conducerea Colegiului, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, Th scopul
initierii unor proiecte educationale cu elevii, solutionani unor probleme/ situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi, rezolvarii unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale;

C) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele impotante 1n care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extragcolara,

d) cu persoana desemnata de conducerea Colegiului pentru intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale elevilor clasei, gestionarea bazei de date, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei.

14. Informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului-tip de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant;

b) elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, la admiterea in institutiile de invatamant superior, alte documente
care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii despre situatia scolarda, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore, la sfargitul fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este
nevoie,;

d) familiile elevilor in legatura cu situatiile de corigentd, neincheierea situatiei scolare sau
repetentie.



IV. Resposabilitatile dirigintelui

15. Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti.

16. Completeaza dosarele elevilor si catalogul clasei cu datele personale ale acestora.
17. Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului.
18. Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite.

19. Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si Tn dosarul elevului.

20. Observa sistematic bundstarea copilului, evalueaza, planifica si realizeaza interventia primara.

21. Intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport asupra
situatiei scolare a elevilor.
22. Completeaza baza de date a Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor

23. Completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza.

24. Organizeaza intalniri cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in
plen, se consultd cu acestia in legdturd cu cauzele si masurile care vizeaza progresul
scolar al copiilor lor si-i informeazd pe acestia despre absentele si comportamentul
elevilor, despre potentialele situatii de corigente.

25. Elaboreaza portofoliul profesional, portofoliul clasei.
V. Desfasurarea activitatilor functiei de diriginte

26. Activitdtile educative, extrascolare, de consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile
Planului-cadru pentru invatamantul gimnazial si liceal si Planul anual al Colegiului in
cadrul orei Dezvoltare personala si in afara orelor de curs. Tn aceasti situatie, dirigintele
stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care acesta va fi la dispozitia
elevilor, pentru desfasurarea activitatilor educative, de consiliere si orientare profesionala, intr-
un spatiu prestabilit si destinat acestor activitdti. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor
si celorlalte cadre didactice. Planificarea orelor destinate acestor activitati se realizeaza cu
aprobarea directorului adjunct pentru instruire si educatie, iar ora respectiva se consemneaza
in Catalogul clasei, la pagina Dirigentiei/ Managementul clasei.

27. Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ora pe saptamana in care dirigintele va fi la
dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitdtilor de consiliere pentru parinti, iar ora respectiva
se consemneaza in Catalogul clasei, la pagina Dirigentie/Managementul clasei. Intervalul orar in
care se desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul colegiului si va fi anuntat parintilor,
elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se desfisoara sedintele semestriale/
ocazionale cu pdrintii, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu parintii. La aceste
intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

V1. Dispozitii finale



28. Activitatile functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.
29. Nu se atribuie functia de diriginte peronalului didactic de conducere.

30. Nu se permite desfasurarea altor activitati la clasa de catre diriginte in cadrul orelor de Dezoltare
personald. La indicatia administratiei institutiei, maxim 10 minute pot fi alocate managementului
clasei.

31. Evaluarea activitatii dirigintelui se face de catre directorul institutiei care evalueaza/
monitorizeaza, cu sprijinul directorului adjunct, calitatea procesului educational, prin verificarea
documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative, extracurriculare
ale dirigintelui.



