CONTRACT

PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
Prezentul contract se incheie intre:
Colegiul National de Coregrafie
in persoana Directorului Jurie Madan
pe de o parte
si Teatrul National de Oper3 si Balet Maria Biesu
in persoana Directorului General fon Grosu
pe de altd parte

care au incheiat prezentul contract referitor la organizarea, efectuarea si evaluarea stagiilor de
practici conform graficului a urmatorilor elevi:

Specialitatea: Coregrafie

Anul de studii Numele prenumele elevului (ei) /elevilor
Anul 2019 -2020 | Anul III DC Anul I1 DC
1. Andrifcaia Magdalina 1.Bogaciova Ecaterina
2. Buciumas Nicolae 2. Bordei [ulia
3. Condrat  Loredana 3. Bijiga Egor
4. Chiperi Evelina 4. Burca Marin
5. Feraru Evelina 5. Buruiand Mihaela
6. Iordachescu Julieta 6. Donici Mirela
7. Oleinic  Ana 7. Frunze Matei
8. Prisecaru Lica 8. Grama Maria
9. Pruteanu  Ana-Maria 9. Ivanov Polina
10. Reoneac  Alexandru 10. Luca Adrian
11. Stati ~ Maximilian 11. Melnic Ilinca

12. Molovata Gabriela
13. Pislari  Danila

14. Plamadeald Anastisia
15. Simon  Stela

16. State Silvia

17. Tanas Dan

Art 1. Obiectul contractului.
Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd pentru

consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitailor practice ale elevului, in vederea
aplicarii acestora in activitate.



Art. 2. Statutul elevului.

Practicantul riméne, pe toatid durata stagiului de practica, elev al institutiei de 1nvatdmint
profesional tehnic.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfisuririi stagiului de practica.

3.1. Tipul stagiului de practica ce anticipeaza probele de absolvire

3.2. Stagiului de practica va avea durata de 19 (sdptdmini, zile) 4 ore pe saptamina.

3.3. Perioada desfasurdrii stagiului de practica este de la 02.09.2019 (zi / lund / an) pand la
31.05.2020. “

Art. 4. Descrierea procesului de desfisurare a stagiului de practica.

Stagiul de practicd are ca scop aplicarea in practica a cunostintelor teoretice acumulate de cétre
clev. Unitatea economici trebuie sa ofere practicantului conditii §i sarcini in legéturd directa cu
calificarea si competentele pe care elevul trebuie sé le obtind conform curriculumului stagiilor de
practica.

Activitatile desfasurate de elev in cadrul stagiului de practica: «

Elevi participa in toate spectacolele de balet TNOB.

Art. 5. Persoane responsabile de desfisurarea stagiului de practica.
5.1. Conducitorul de practicd din partea unitétii economice:

DI1/Dna Vasilitd Serghei

Functia Seful trupei de balet

Telefon 069178554

5.2. Conducitorul de practica din partea institutiei de invatamint profesional tehnic:
DI/Dna Filipciuc Alina

Functia Director adjunct disciplind de specealitate

Telefon 079128484 -

Art. 6. Plata si obligatiile sociale.

Elevul nu poate pretinde la salariu din partea unitdtii economice, cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.

Art. 7. Responsabilititile elevului — se descriu conform prezentului Regulamentul, precum si in
conformitate cu Regulamentele interne ale institutiei de invatdmint profesional tehnice/unitatii
economice.

Art. 8. Responsabilitiitile unititii economice.

8.1. Unitatea economica va stabili un conducitor pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii.

8.2. In cazul nerespectdrii de catre elev a obligatiilor si a regulamentului de ordine interna,
conducatorul va contacta conducdtorul de practicd din partea institutiei de invatdmint, pentru a
decide privind- aplicarea sanctiunilor conform regulamentului de organizare §i functionare al
institutiei de invatamint.

8.2. Tnainte de inceperea stagiului de practicd, unitatea economicd are obligatiunea de a instrui
elevul cu privire la normele de securitate §i sindtate in muncd, in conformitate cu legislatia in
munci a elevului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale. Unitatea economica are obligagia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul
medical al intreprinderii, pe durata deruldrii stagiului de practica.



8.3. Unitatea economicd trebuie si pund la dispozitia elevului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

8.4. Unitatea economica asigura accesul pe teritoriu / la locurile de munca a elevilor-practicanti a
conducitorului de practicd din partea institutiei de invatgmint profesional tehnic.

Art. 9. Obligatiile institutiei de inviitimint profesional tehnic.

9.1. Institutia de invatimint desemneaza un conducdtor de practicd, responsabil de planificarea,
organizarea si supravegherea desfdsurarii pregitirii practice. Conducdtorul de practica din partea
institutiei de invatdmint, impreuna cu conducitorul de practici din partea unitatii economice
concretizeaza sarcinile elevului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.2. In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele
luate de ctre unitatea economici in cadrul prezentului contract, conducétorul de practica din partea
institutiei de invatamint poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
contractului, dupa informarea prealabild a conducétorului unitatii economuice si dupad primirea
confirmarii de primire a acestei informaii. %

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile.

Numirul de credite de studii transferabile alocate in planul de invatdmint pentru stagiul de practica
Art.11. Raportul privind stagiul de practica.

11.1. In timpul deruldrii stagiului de practica, conducdtorii stagiului de practici vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard a
intreprinderii etc.).

11.2. La finele stagiului de practicd, conducitorul de la intreprindere elaboreaza un aviz in baza
evaluirii nivelului de dobandire a competentelor de cétre elev si ii acordd un calificativ/nota.
Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii elevului.

11.3. Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, elevul va prezenta conducatorului de practica
Agenda stagiului de practica completata in corespundere cu cerintele specificate.

Art.12. Sanitatea si securitatea in munca.

12.1. Unitatea economicd are obligatia si respecte prevederile legale cu privire la s@natatea si
securitatea in munca a elevului pe durata stagiului de practica.

12.2. Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3. In cazul unui accident suportat de cétre elev, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, unitatea economicd se angajeazd sa Instiinfeze asiguratorul si conducatorul de practica din
partea institutiei de invatamint cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale.

13.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimtamantul tuturor partilor, modificarile
consemnandu-se intr-un proces verbal anexat la contract.

13.2. Litigiile aparute intre pérfile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semndrii de catre parti si este valabil pana la
executarea de citre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

13.4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare la data: 20.08.2019 (zi/lund/an), fiecare
avind aceiasi putere juridica.

13.5. Prezentul contract intrd in vigoare la data de 02.09.2019 (zi/lund/an) si expird la data de
31.05.2020 (zi/lund/an),



ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR SI SEMNATURILE

REPREZENTANTILOR
Institutia de invatamint: Institutia de Tnvatamint:
Colegiul National de Coregrafie Teatrul National de Operd si Balet
Str.M.Eminescu31 Str. Bulevardul Stefan cel Mare si
furie Madan " Sfint 152

Director General: Ion Grosu
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